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1 Rechtliche Grundlagen

Die rechtlichen Grundlagen zur Studien- und Berufsorientierung am Erzb. St. Joseph-
Gymnasium (im Folgenden SJG) bildet der RdErl. d. Ministeriums fiir Schule und Bildung
vom 21.04.2020.

Hier heil3t es: ,Im Rahmen der Beruflichen Orientierung sollen junge Menschen befa-
higt werden, eigene Entscheidungen im Hinblick auf den Ubergang ins Studium oder
Erwerbsleben vorzubereiten und selbstverantwortlich zu treffen. Angebote und MaR3-
nahmen zur Beruflichen Orientierung sind auch darauf ausgerichtet, geschlechterbezo-
gene Benachteiligungen zu vermeiden bzw. zu beseitigen. Dazu sollen Kenntnisse tber
die Wirtschafts- und Arbeitswelt und den Hochschulbereich vermittelt, Berufs- und
Entwicklungschancen aufgezeigt und Hilfen fiir den Ubergang in eine Ausbildung, in
weitere schulische Bildungsgange oder in ein Studium gegeben werden. (...) Im Sinne
individueller Férderung sollen Schiilerinnen und Schiiler den Ubergang von der Schule
in die Ausbildung oder das Studium verstarkt als Anschluss und nicht als Abschluss er-
leben.”

Gleichzeitig gehen mit dem Runderlass Verpflichtungen einher, die folgende Maf3nah-
men im Rahmen des Programms ,Kein Anschluss ohne Abschluss“ umfassen und vom
SJG entsprechend umgesetzt werden:

o Einstiegselement (friiher Potenzialanalyse) (Jg. 8)

e  Workshops Standortbestimmung und Entscheidungskompetenz in der Sekun-
darstufe Il (EF)

e Praxisphasen (Berufsfelderkundungen, Betriebspraktika in der Sekundarstufe |,
Praxiselemente in der Sekundarstufe Il, Studienorientierung)

e Prozessbegleitende Beratung (Beratungen durch die Arbeitsagentur, Klassen-
lehrer*innen, Stufenlehrer*innen)

e Schulische Strukturen (Curriculum der Beruflichen Orientierung, Koordinato-
rinnen und Koordinatoren fir die Berufliche Orientierung (StuBos), Berufsori-
entierungsbiiro (BOB))

¢ Portfolioinstrument (Berufswahlpass NRW)

o Koordinierte Gestaltung des Ubergangs inklusive einer Anschlussvereinbarung
und eines Instrumentes zur Onlineerfassung von Eckdaten der Beruflichen Orri-
entierung

Einen weiteren Bezug bildet das Handbuch ,Kein Abschluss ohne Anschluss - Beruf in
NRW. Hand-buch zur Umsetzung der Standardelemente und Angebote". Die Broschiire
des MAGS zeigt anschaulich die Systematisierung des Ubergangs Schule-Beruf entlang
der vier Handlungsfelder ,Beruflich Orientierung” (HF 1), Uberginge gestalten (HF I1),
Steigerung der Attraktivitat der dualen Ausbildung (HF IlI) und Kommunale Koordinie-
rung (HF V).



2 Grundlagen der Studien- und Berufsorientierung am Erzbischéflichen
St. Joseph-Gymnasium

Das Konzept zur Studien- und Berufsorientierung des Erzbischoflichen St. Joseph-
Gymnasiums verfolgt das Ziel, Schilerinnen und Schiiler zu befahigen, ihre Studien-
und Berufswahl eigenstandig, reflektiert und verantwortungsvoll zu treffen. Von der
Jahrgangsstufe 5 bis zur Q2 steht ihnen hierfiir eine Vielzahl verbindlicher, allgemeiner
sowie individueller Angebote und Projekte zur Verfligung. Diese unterstiitzen die Ent-
wicklung der Kenntnisse, Fahigkeiten und Kompetenzen, die fiir eine erfolgreiche Aus-
bildungs- und Studienreife erforderlich sind.

Die Studien- und Berufsorientierung am SJG umfasst unter anderem die Auseinander-
setzung mit eigenen Interessen und Starken, die Férderung von Informations- und Re-
cherchekompetenzen sowie die Analyse von Selbst- und Fremdeinschatzungen. Dar-
Uber hinaus erhalten die Schilerinnen und Schiiler Einblicke in unterschiedliche beruf-
liche Anforderungsprofile. Die Berufs- und Studienwahlvorbereitung ist dabei eng mit
dem Fachunterricht sowie mit auBerschulischen Lernorten und Kooperationspartnern
verknupft.

Ein wesentlicher Bestandteil der Studien- und Berufsorientierung ist die Entwicklung
von Kompetenzen, die fir die Ausbildungs- und Studienreife von besonderer Bedeu-
tung sind. Dazu zahlen unter anderem Durchhaltevermégen, Frustrationstoleranz,
Kommunikations-, Konflikt- und Kritikfahigkeit, Leistungsbereitschaft, Selbststandig-
keit und Selbstorganisation, Sorgfalt, Teamfahigkeit, angemessene Umgangsformen,
Verantwortungsbewusstsein und Zuverlassigkeit. Diese Kompetenzen werden nicht
ausschlieBlich im Rahmen der Berufsorientierung vermittelt, sondern durch vielfaltige
schulische und auf3erschulische Angebote und Projekte geférdert. Dabei erhalten die
Schilerinnen und Schiiler zahlreiche Maéglichkeiten, praktische Erfahrungen zu sam-
meln, Verantwortung zu Gbernehmen und ihre eigenen Fahigkeiten in unterschiedli-
chen Kontexten zu erproben.

Die Forderung der Eigenverantwortlichkeit ist zudem fest in den Curricula des SJG ver-
ankert. Formen des selbststandigen Lernens haben in allen Jahrgangsstufen, Fachern
und Bildungsgangen einen hohen Stellenwert. Sie dienen insbesondere dazu,

e an die bereits in der Grundschule erworbenen Fahigkeiten zum selbststandigen
Arbeiten anzuknlipfen und diese kontinuierlich weiterzuentwickeln,

e Schilerinnen und Schiiler dazu zu befahigen, sich auch in komplexeren und fa-
cheritbergreifenden Themenbereichen selbststiandig neues Wissen anzueignen,
dieses zu strukturieren und fiir Prasentationen aufzubereiten,

e Schilerinnen und Schiler mit besonderen Begabungsprofilen oder spezifi-
schem Lernbedarf gezielt und angemessen zu férdern. Dies gilt insbesondere
fir die Verbindung von Fremdsprachen mit naturwissenschaftlichen und ge-
sellschaftswissenschaftlichen Fachern, durch die ein vertiefter und aktiver Wis-
senserwerb ermoglicht wird,



Die Berufs- und Studienorientierung am SJG bericksichtigt dartiber hinaus die Anfor-
derungen eines zunehmend international ausgerichteten und insbesondere europai-
schen Arbeitsmarktes. Damit verbunden ist das Anliegen, die Schiilerinnen und Schiiler
auf berufliche und akademische Wege innerhalb Europas vorzubereiten. Das SJG ori-
entiert sich dabei an den zentralen sprachpolitischen Zielen der Europaischen Union:
e Alle Schiilerinnen und Schiiler sollen die Méglichkeit erhalten, neben der jewei-
ligen Landessprache mindestens zwei weitere Sprachen zu erlernen.

e Jeder Mensch soll Zugang zu einem angemessenen und qualitativ hochwerti-
gen Sprachunterricht erhalten, damit sprachliche Barrieren das Leben, Arbei-
ten, Studieren und Kommunizieren innerhalb der Europaischen Union mog-
lichst wenig erschweren.

Die Studien- und Berufsorientierung am SJG versteht sich somit als langfristiger, fa-
chertbergreifender Entwicklungsprozess. Sie verbindet fachliches Lernen mit der For-
derung personlicher, sozialer und methodischer Kompetenzen und schafft vielfaltige
Moglichkeiten, eigene Interessen, Fahigkeiten und berufliche Perspektiven kennenzu-
lernen und weiterzuentwickeln.

3 Rahmenbedingungen am SJG

Das St. Joseph-Gymnasium ist eine Schule fir Madchen und Jungen in der Tragerschaft
des Erzbistums Koln. Wir verstehen uns als klassisches Gymnasium und verzichten be-
wusst auf Differenzierungen in Form von Profilklassen oder Sonderzweigen. Das SJG
ist mit rund 1.000 Schilerinnen und Schiilern eine grof3e weiterflihrende Schule im
Rhein-Sieg-Kreis. Die Schilerschaft umfasst die gesamte Sekundarstufe | sowie die
gymnasiale Oberstufe. Durch die schrittweise Einflihrung der Koedukation in der Se-
kundarstufe | befindet sich die Zusammensetzung der Schiilerschaft derzeit in einem
Veranderungsprozess. Wahrend die Oberstufe schon seit vielen Jahren gemeinsam von
Schilerinnen und Schilern besucht wird, wird die Koedukation in den jlingeren Jahr-
gangsstufen sukzessive ausgebaut.

Das SJG ist als Gymnasium traditionell stark auf eine akademische Bildungsbiografie
ausgerichtet. Daraus ergibt sich zugleich eine besondere Verantwortung, Schiilerinnen
und Schiler mit unterschiedlichen sozialen Ausgangslagen gleichermaf3en bei der Ent-
wicklung ihrer beruflichen Perspektiven zu unterstiitzen. Studien- und Berufsorientie-
rung kann hier eine kompensatorische Funktion Gibernehmen: Informationen tber Stu-
diengange, Ausbildungsberufe, Bewerbungsverfahren, Finanzierungsmoglichkeiten,
Praktika und berufliche Anforderungen sollen nicht ausschlieB8lich tber das Elternhaus
vermittelt werden, sondern allen Schiilerinnen und Schiilern systematisch zuganglich
sein.

Far Schilerinnen und Schiiler mit besonderem Forder- oder Unterstitzungsbedarf ist
insbesondere die individuelle Beratung relevant. Dazu gehéren beispielsweise Jugend-
liche mit Lernschwierigkeiten, besonderen Begabungen, gesundheitlichen Einschran-
kungen, sprachlichen Unterstlitzungsbedarfen oder besonderen sozialen Belastungen.
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Die Schule verfligt daneben Uber verschiedene Angebote, die soziale und persdnliche
Kompetenzen férdern. Ein Beispiel ist der Schulsanitatsdienst, der seit 2001 besteht.
Rund 60 Schiilerinnen und Schiler aus den Jahrgangsstufen 8 bis 12 engagieren sich
dort, unterstiitzt durch drei betreuende Lehrkrafte. Die Tatigkeit verbindet fachliche
Qualifizierung mit Verantwortungsibernahme, Teamarbeit, Kommunikation und
selbststandigem Handeln. Auch die Schilervertretung, Sporthelferangebote, Arbeits-
gemeinschaften, Projekte und die Nachmittagsbetreuung er6ffnen Moglichkeiten,
Kompetenzen zu entwickeln, die fiir die spatere Berufs- und Studienwelt relevant sind.
Das SJG arbeitet zudem mit der Nachmittagsbetreuung Carpe Diem e. V. zusammen.
Dort stehen neben Hausaufgabenhilfe auch sportliche und kreative Angebote zur Ver-
fligung; der Betreuerstab umfasst unter anderem Erzieherinnen und Erzieher sowie So-
zialpadagoginnen und Sozialpddagogen.

Der zentrale Abschluss des SJG ist das Abitur, das zum Studium an Universitaten und
Hochschulen berechtigt und zugleich den Zugang zu zahlreichen dualen und berufli-
chen Bildungswegen eréffnet. Die gymnasiale Bildungsbiografie am SJG ist dabei nicht
ausschlieBlich auf die Vermittlung von Fachwissen ausgerichtet. Vielmehr werden auch
Kompetenzen geférdert, die fiir die erfolgreiche Aufnahme eines Studiums oder einer
Ausbildung relevant sind. Dazu zahlen Selbststandigkeit, Kommunikationsfahigkeit,
Teamfahigkeit, Durchhaltevermégen, Kiritikfahigkeit, Verantwortungsbewusstsein,
Selbstorganisation und die Fahigkeit, Informationen selbststandig zu recherchieren und
Zu bewerten.

Die Studien- und Berufsorientierung ist am SJG institutionell verankert und Bestandteil
des schulischen Bildungsauftrags. Die Schule nimmt am Landesprogramm ,Kein Ab-
schluss ohne Anschluss” (KAoA) teil. Dieses Programm strukturiert zentrale Elemente
der Berufsorientierung in Nordrhein-Westfalen. Die Schule verbindet dabei unter-
schiedliche Akteure: Fachlehrkrafte, Klassen- und Stufenleitungen, die Studien- und
Berufsberatung sowie auBerschulische Partner. Eine besondere Rolle spielt die Bera-
tung durch die Bundesagentur fiir Arbeit. Nach Angaben der Schule gehéren Berate-
rinnen und Berater der Bundesagentur zu den Elementen der Studien- und Berufsori-
entierung am SJG. Fir ein Gymnasium dieser Grof3e ist die Arbeit des StuBo-Teams von
zentraler Bedeutung. Die Aufgabe besteht nicht nur darin, einzelne Veranstaltungen zu
organisieren. Vielmehr muss das Team die unterschiedlichen Malnahmen koordinie-
ren, in die schulischen Curricula integrieren und dafiir sorgen, dass die Schilerinnen
und Schiler Gber mehrere Jahre hinweg einen kontinuierlichen Orientierungsprozess
durchlaufen. Das padagogische Personal Gibernimmt dabei mehrere Funktionen. Lehr-
krafte sind nicht nur Wissensvermittler, sondern zugleich Lernbegleiter und Ansprech-
partner fir individuelle Entwicklungsprozesse. Gerade im Bereich der Berufsorientie-
rung kénnen Fachlehrkrafte durch die Verbindung von Unterrichtsinhalten und beruf-
lichen Anwendungssituationen einen wichtigen Beitrag leisten.

Das SJG arbeitet mit unterschiedlichen auf3erschulischen Einrichtungen und Institutio-
nen zusammen. Ein besonders wichtiger Partner ist die Bundesagentur fur Arbeit, de-
ren Berufsberaterinnen und Berufsberater die Schule bei der Studien- und
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Berufsorientierung unterstiitzen.

Darliber hinaus bestehen zahlreiche projektbezogene Kooperationen. Die Schule ar-
beitet beispielsweise mit Hochschulen und aufBerschulischen Bildungsinitiativen zu-
sammen. Im Rahmen von MINT on Tour wurden Schiilerinnen und Schiiler durch Stu-
dierende der Universitat Siegen angeleitet und beschaftigten sich praktisch mit techni-
schen und naturwissenschaftlichen Fragestellungen. Auch die Initiative Zukunft durch
Innovation (Zdl) ist ein Beispiel fir die Vernetzung des SJG mit auRRerschulischen Bil-
dungsangeboten. Dabei werden naturwissenschaftlich-technische Themen praktisch
und experimentell bearbeitet. Die Zusammenarbeit mit lokalen Grundschulen, bei-
spielsweise der GGS Sirster Weg und der KGS Merzbach, erweitert ebenfalls das schu-
lische Netzwerk. Schiilerinnen und Schiiler des SJG (ibernehmen dabei teilweise selbst
Verantwortung in gemeinsamen Projekten. Fiir die Berufsorientierung besonders wert-
voll sind zudem Kontakte zu regionalen Betrieben, Einrichtungen, Hochschulen und
kommunalen Institutionen. Rheinbach verfligt aufgrund seiner Lage im Wirtschafts-
raum Bonn/Rhein-Sieg Uber ein breites Spektrum potenzieller Kooperationspartner.

Flr eine nachhaltige Berufs- und Studienorientierung sind geeignete raumliche Bedin-
gungen von groRRer Bedeutung. Ein Berufsorientierungsbiiro (BOB) sowie mehrere Be-
ratungsrdume schaffen einen geschitzten Rahmen, in dem Schiilerinnen und Schiiler
individuelle Gesprache fiihren, Informationen recherchieren, Bewerbungsunterlagen
bearbeiten und ihre personlichen Berufs- und Studienentscheidungen reflektieren kon-
nen. Erganzend zu einem klassischen Beratungsraum sind am SJG insbesondere Raume
und Bereiche von Bedeutung, die fiir Prasentationen, Workshops, Informationsveran-
staltungen und Einzelberatungen genutzt werden kénnen. Das Medienzentrum und die
digitalen Arbeitsmdglichkeiten unterstiitzen dabei die Recherche und eigenstandige In-
formationsbeschaffung. In den Jahrgangsstufen 9, 10 und EF wird am SJG zudem mit
personalisierten iPads gearbeitet.



4 Phasen des BO Prozesses im Rahmen von KAoA als jahrgangsbezogener tabellarischer Uberblick

Terminie- | Bezug zur Name des BO- Aktivitaten Kompetenzen Lern- Verantwortliche

rung Phaseneintei- | Bausteins bzw. (Kurzbeschrei- ort/Fach Lehrkrafte und
lung des Unterrichts- bung) Akteure

vorhabens

8.1 Potenziale er- | Einstiegsinstru- Durchfihrung SuS sind dazu in der Lage Schulort- | Aufsichtsperso-
kennen ment und Auswertung e Aufgaben des Einstiegs- | nahe nen der Schule

(Fraher: Potenzial- instruments zu bearbei- | Raumlich- | und durchfiih-
analyse) ten keiten rendes Personal
e einen kurzen Evalua- eines externen
tionsbogen auszufiillen Bildungstragers
¢ individuelle Schlussfol-
gerungen aus den Er-
gebnissen zu ziehen

8.1/8.2 Schnittstelle Beratung Beratungsge- SuS sind dazu in der Lage Schule / Schule / Lehr-
Potenziale er- sprach fliihren e zielgerichtet ihre BFEs individuell | krafte
kennen - Be- nach PA zur ge- auszuwahlen - unter Be-
rufsfelder er- zielten Auswahl ricksichtigung der Er- StuBos
kunden der Berufsfelder- kenntnisse aus der PA

kundungstage
(BFEs)

8.2 bis 9.2 | Praxis der Ar- | Berufsfelderkun- Planung und SuS sind dazu in der Lage schulex- Klassenlehrer*in-
beitswelt er- dung Durchfiihrung e unterschiedliche reale tern in Un- | nen bei der Or-
proben Tatigkeiten teilnehmend | terneh- ganisation und

und ausfiuhrend vorzu- men / Bil- | Beratung
nehmen und ausge- dungstra-
wahlte reale (betriebli- gern StuBos

che) Erfahrungen zu re-
flektieren




Terminie- | Bezug zur Name des BO- Aktivitaten Kompetenzen Lern- Verantwortliche
rung Phaseneintei- | Bausteins bzw. (Kurzbeschrei- ort/Fach Lehrkrafte und
lung des Unterrichts- bung) Akteure
vorhabens
9.2 Praxis der Ar- | Berufsfelderkun- Nachbereitung SuS sind dazu in der Lage Politik Fachlehrer
beitswelt er- dung e ihre Erfahrungen auf-
proben grund der bisherigen Be- | Selbst- StuBos
rufsorientierung darzu- | standig
stellen mit dem
BO-Tool
oder dem
Berufs-
wahlpass
10.2 Praxis der Ar- | Betriebspraktika Vorbereitung SuS sind dazu in der Lage Schule/ in- | Klassenlehrer*in-
beitswelt er- und Durchfiih- e ihre eigenen Fahigkeiten | dividuell nen bei der Or-
proben rung und Interessen im Span- ganisation und

nungsfeld gesellschaftli-
cher Anforderungen hin-
sichtlich der anstehen-
den Praxisphasen vorzu-
bereiten und entspre-
chende Entscheidungen
einzuleiten, durchzufih-
ren und zu reflektieren

Beratung

StuBos




Terminie- | Bezug zur Name des BO- Aktivitaten Kompetenzen Lern- Verantwortliche

rung Phaseneintei- | Bausteins bzw. (Kurzbeschrei- ort/Fach Lehrkrafte und
lung des Unterrichts- bung) Akteure

vorhabens

10.2 Entscheidung | Ubergang in die Planung, Bera- SuS Schule Individuell, Klas-
konkretisieren | Oberstufe oder tung, Durchfiih- e entwickeln Entschei- senlehrer*innen,

weitere schulische | rung dungskriterien fur die StuBos
Ausbildung gestal- Wahl einer geeigneten
ten Anschlussalternative

nach der Sek I.

e nutzen zielgerichtet die

Unterstltzungsmoglich-

keiten im Entschei-

dungsprozess.

11 (EF) Workshop Entscheidung kon- | bisherigen Aktivi- | SuS Schule Berufsberater*in
Standortbe- kretisieren taten im Rahmen e beurteilen ihre bisheri- der Agentur fir
stimmung der beruflichen gen relevanten Ent- Arbeit

Orientierung re- scheidungsalternativen
flektieren hinsichtlich der personli-
chen Auswirkungen.

12.1(Q1) Workshop Entscheidung kon- | Im Rahmen der SuS Schule Berufsberater*in
Entschei- kretisieren Kooperationsver- e entwickeln Entschei- der Agentur fir
dungskompe- einbarung bietet dungsstrategien sowie Arbeit
tenz die Arbeitsagen- die Bereitschaft, die an-

tur den 20-minu-
tigen Vortrag
,Wege nach dem
Abitur” an

stehenden Planungs-
und Entscheidungs-
schritte anzugehen




Terminie- | Bezug zur Name des BO- Aktivitaten Kompetenzen Lern- Verantwortliche
rung Phaseneintei- | Bausteins bzw. (Kurzbeschrei- ort/Fach Lehrkrafte und
lung des Unterrichts- bung) Akteure
vorhabens
12.2 (Q1) Praxiselement | Sozialpraktikum SuS Betriebe Stufenlehrer*in-

Sekundarstufe
1

e vertiefen ihre prakti-
schen Erfahrungen in
Betrieben mit sozialem
Hintergrund

e vertiefen ihre sozialen
Kompetenzen

nen bei der Or-
ganisation und
Beratung

StuBos
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5 Kompetenzraster Berufsorientierung am SJG

5.1 Sekundarstufe |

Sachkompetenz Methoden-/Verfahrenskompetenz Urteilskompetenz
Phasen Die Schiilerinnen und Schiiler ... Die Schiilerinnen und Schiiler ... Die Schiilerinnen und Schiiler ...
« nennen Stationen im Zeitplan zur Be- | ® €rstellen einen personlichen Zeit- o bewerten Einflussfaktoren auf ihre
Poten- rufsfindung. plan zur Berufs-findung. Berufswahl.
zial er- « nennen Einflussfaktoren auf die Be- | e erschlie3en sich aus der Kompe- « beurteilen potenziell geeignete
kennen rufswahl. o ) tenzfeststellung Fahigkeiten und Berufe bzw. Berufsfelder vor dem
» benennen unterschiedliche Fa- berufliche Interessen fiir ihre beruf- Hintergrund Ihre Interessen, Fi-
Plglggeltsberelche und Tatigkeits- liche/schulische Planung. higkeiten und Fertigkeiten.
elder.
« reflektieren die Berufsfelder, mit de-
Berufsfel- | « nennen zentrale Merkmale der Be- « werten die Informationen aus der Qeetr;tsﬁasblg: \;‘ei;giecf;t?ilé;ecllré?ndei;gt)er]__
der erkun- rufsfelder, mit denen sie sich aus- Auseinandersetzung mit Berufsfel- lichen EignL;ng P
den einandergesetzt haben. dern aus. « begriinden ihre beruflichen Interes-
sen und Fahigkeiten.
« stellen Informationsquellen zur Be- o recherchieren nach Informationen
rufs- und Studienwahl zusammen. zur den Merkmalen und Anforde-
e beschreiben Anforderungen und rungen potenziell geeigneter
Merkmale der Anschlussalternati- Handlungsalternativen. o beurteilen verschiedene Informati-
Praxis der ven nach dem Schulabschluss Sek1 | « bewerben sich gezielt um Prakti- onsquellen zur Berufswahl.
Arbeitswelt|  (insb. Berufsausbildung, gym. Ober- kumsplatze unter Einbeziehung ihrer | 4 reflektieren die Anschlussalternati-
erproben stufe und vollzeitschulische Bil- Ergebnisse der Kompetenzfeststel- ven, mit denen sie sich vertieft aus-

dungsgange des BK).

o beschreiben wichtige Branchen
und Berufe im regionalen Wirt-
schaftsraum.

lung, Berufsfelderkundung und
Kenntnisse zum regionalen Wirt-
schaftsraum.

o werten die Informationen aus der
Auseinandersetzung mit Berufen

einandergesetzt haben, hin-sicht-
lich der personlichen Eignung.
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(durch Praktika, Internetrecherchen,
Besuch von Jobmessen, Beratungs-
gesprache, Berufsinformations-

samstag
u.a. m.) aus.

nennen potenziell relevante Ausbil-

entwickeln  Entscheidungskrite-
rien fiir die Wahl einer geeigneten

beurteilen die potenziell relevan-
ten Entscheidungsalternativen

Entschei- dungsplatzangebote der Wun- Anschlussalternative nach der Sek hinsichtlich der persénlichen Eig-
dung kon- schregion. l. nung.
kretisie- stellen Unterstitzungsmaoglichkei- nutzen zielgerichtet die Unterstiit- begriinden lhre Entscheidung fiir
ren ten (z. B. Beratungsangebote, Inter- zungsmoglichkeiten im Entschei- eine oder mehrere konkrete An-
netquellen) fur ihre Entscheidungs- dungsprozess. schlussalternativen, um die sie sich
findung zusammen. entscheiden sich flr eine oder meh- bewerben wollen, unter Berticksich-
rere Anschluss-alternativen, um die tigung der
sie sich bewerben wollen. genutzten Unterstiitzungsmoglichkei-
en.
nennen den typischen Ablauf eines rgflektieren cjie Anforderungen an
) Bewerbungsverfahrens. eine erfolgreichen Bewerbung fiir
Uber- beschreibt die Anforderungen an erstellen Bewerbungsunterlagen fiir die konkreten Bewerbungs-verfah-
gang Bewerbungsverfahren (Bewer- die gewahlten Anschlussalternativen. ren. . . '
gestal- bungsunterlagen, Assessmentcen- reflektieren im Fa-IIe eines Misser-
ten folges, welche weiteren Anschluss-

ter, Vorstellungsgesprache).

alternativen in Frage kommen
kénnen.
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5.2 Sekundarstufe Il

Sachkompetenz Methoden-/Verfahrenskompetenz Urteilskompetenz
Phasen Die Schiilerinnen und Schiiler ... Die Schiilerinnen und Schiiler ... Die Schiilerinnen und Schiiler
e recherchieren nach Informationen zur
« beschreiben die zentralen Anschluss- den Mgrkmalgn und Anforderungen beurteilen verschiedene
Hoch- alternativen nach der Sek Il (insb. Eg;i':}'e” geeigneter Handlungsalter- Informationsquellen insb.
schule Studium, duales Studium, Ausbil- " . zur Studienwahl.
und Stu- dung, Uberbriickungsméglichkeit). « werten die Informationen aus der Aus- reflektieren die An-
dien- . unter,scheiden ein Studium an der einandersetzung mit Studienfeldern schlussalternativen, mit
wege er- Hochschule von einem Studium an ei- und Berufen (durch Intemetrecher- denen sie sich verti’eft
kunden ner Universitat chen, Besuch von Studienmessen, auseinandergesetzt ha-
' Schnupperstudium, Beratungsgespra- ancerse
. . ben, hin-sichtlich der per-
che, Berufsinformationssamstag u. a. s .
m) sonlichen Eignung.
aus.
« nennen potenziell relevante (duale) * Sptv\\//\i/clﬁln.Entschgidur;gskgterire]r fU_r beurteilen die potenziell
Studiengange und Ausbildungsplatz- Ilf at' elnerﬁzelgng en bnjc uss relevanten Entschei-
Entschei- angebote. E err]rja (ljve nﬁc em rvl_\:er h et: I dungsalternativen hin-
dung kon- | * nennen alternative Zugdnge zu einem re?i;e oder allgemeinen Hochschu sichtlich der personli-
kretisie- Studium an einer Hochschule oder T ) ) . chen Eignung.
ren Universitat. » nutzen zielgerichtet die Unterstit- begrinden |hre Entschei-

« stellen Unterstiitzungsmoglichkeiten
(z. B. Beratungsangebote, Internet-
quellen, Schnupperstudi-um) fir ihre
Entscheidungsfindung zusammen.

zungsmoglichkeiten im Entschei-
dungsprozess.

« entscheiden sich flir eine oder mehrere
Anschluss-alternativen, um die sie sich
bewerben wollen.

dung fiir eine oder meh-
rere konkrete Anschlussal-
ternativen, um die sie sich
bewerben wollen, unter
Berlcksichtigung der ge-
nutzten Unterstitzungs-
moglichkeiten.

13



Uber-
gange
gestal-
ten

e nennen den typischen Ablauf eines
Bewerbungs-verfahrens insb. fiir ein
(duales) Studium.

o beschreibt die Anforderungen an Be-
werbungsverfahren (z. B. Numerus
Clausus, Motivationsschreiben).

« erstellen Bewerbungsunterlagen fiir die
gewadhlten Anschlussalternativen.

« reflektieren die Anforde-
rungen an eine erfolgrei-
che Bewerbung fir die
konkreten Bewerbungs-
verfahren.

 reflektieren im Falle eines
Misserfolges, welche wei-
teren Anschlussalternati-

ven in Frage kommen
kénnen.
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6 Konkrete BO-MafRnahmen Sekundarstufe |

6.1 Berufsorientierung in den Jahrgangsstufen 5 und 6

Eine erste, allgemeine und zunachst mittelbare Berufs- und Studienorientierung setzt
am SJG bereits in der Erprobungsstufe ein. Im Mittelpunkt steht dabei insbesondere
die Entwicklung fachlicher, methodischer und sozialer Kompetenzen, die fiir die spa-
tere Ausbildungs-, Studien- und Berufswahl von Bedeutung sind. Hierzu zahlen unter
anderem die Forderung von Selbststandigkeit und Eigenverantwortung, der kompe-
tente Umgang mit digitalen Medien sowie der Erwerb fachlicher und sozialer Fahig-
keiten.

6.2 Berufsorientierung in den Jahrgangsstufen 7 bis 10

In der Mittelstufe setzen die ersten Berufsorientierungsmalnahmen im Rahmen von
KAOA ein. Die Potenzialanalyse findet im Jg. 8 statt, die Berufsfelderkundungstage in
den Jahrgangsstufen 8 und 9 und das Betriebspraktikum in Jahrgangsstufe 10.

6.2.1 Jahrgang 7: Fortfiihrung der ersten beruflichen Orientierung aus den Jahrgangsstu-
fen 5 und 6 sowie Tage religioser Orientierung

In der Jahrgangsstufe 7 wird die Studien- und Berufsorientierung am SJG zunachst mit-
telbar und vorbereitend fortgefiihrt. Im Mittelpunkt stehen die Entwicklung personaler,
sozialer und methodischer Kompetenzen sowie die Auseinandersetzung mit der eige-
nen Personlichkeit, den eigenen Interessen und Fahigkeiten. Im Rahmen der Tage reli-
gioser Orientierung erhalten die Schiilerinnen und Schiiler beispielsweise Gelegenheit,
sich mit Fragen der eigenen ldentitat, Lebensgestaltung und personlichen Zukunft aus-
einanderzusetzen. Dariliber hinaus fordern unterrichtliche und auRerschulische Ange-
bote Selbststandigkeit, Verantwortungsbewusstsein, Teamfahigkeit, Kommunikations-
fahigkeit und Medienkompetenz. Damit werden in Jahrgangsstufe 7 wichtige personale
und soziale Grundlagen geschaffen, auf denen die ab Jahrgangsstufe 8 einsetzenden
systematischen Elemente der Studien- und Berufsorientierung im Rahmen von KAoA
aufbauen.

6.2.2 Jahrgang 8: Einstiegselement (friiher: Potenzialanalyse)

Das eintagige Einstiegselement der Studien- und Berufsorientierung, das bislang als Po-
tenzialanalyse bezeichnet wurde, findet am SJG im ersten Halbjahr der Jahrgangsstufe
8 statt. Die Durchfiihrung erfolgt durch auBerschulische Bildungstrager und wird von
qualifiziertem padagogischem Fachpersonal begleitet.

Zu Beginn der Jahrgangsstufe 8 werden die Eltern im Rahmen eines Informations-
abends ausfihrlich Uber die verschiedenen Malnahmen und Elemente der Studien-
und Berufsorientierung im Rahmen des Landesprogramms ,Kein Abschluss ohne An-
schluss” (KAoA) sowie tUber die Funktion und den Ablauf des Einstiegselements infor-
miert. Da Eltern insbesondere in der Sekundarstufe | wichtige Partnerinnen und Partner
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im Prozess der beruflichen Orientierung ihrer Kinder sind, legt das SJG grof3en Wert
auf eine friihzeitige und kontinuierliche Einbindung der Erziehungsberechtigten.

Im Mittelpunkt des Einstiegselements steht die Auseinandersetzung der Schilerinnen
und Schiler mit den eigenen Interessen, Fahigkeiten und persoénlichen Potenzialen.
Hierzu bearbeiten sie verschiedene Aufgaben und Ubungen, die an beruflichen Hand-
lungssituationen orientiert sind. Die eingesetzten Verfahren sind wissenschaftlich fun-
diert und werden anhand standardisierter und empirisch Gberprifter Kriterien ausge-
wertet. Dabei werden sowohl Selbst- als auch Fremdeinschatzungen beriicksichtigt.

Die Ergebnisse werden noch am Tag der Durchfiihrung gemeinsam mit den Schiilerin-
nen und Schiilern ausgewertet und reflektiert. Auf diese Weise erhalten die Jugendli-
chen unmittelbar Riickmeldung zu ihren individuellen Starken und Entwicklungspoten-
zialen. Erganzend erhalten sie ein ausfiihrliches Zertifikat, in dem die beobachteten,
persdnlichen Kompetenzen dokumentiert werden.

Im Rahmen des Einstiegselements werden unterschiedliche Kompetenzbereiche be-
trachtet. Dazu geh6ren insbesondere:
e personale Kompetenzen, beispielsweise Motivation, Leistungsbereitschaft und
Kreativitat,
¢ soziale Kompetenzen, beispielsweise Empathiefahigkeit, Hilfsbereitschaft und
Kooperationsfahigkeit,
¢ methodische Kompetenzen, beispielsweise Problemldsefahigkeit, Fahigkeit zur
Sachanalyse und rechnerisches Denken.

Ein zentrales Anliegen besteht darin, dass die Schilerinnen und Schiiler durch die Ge-
geniliberstellung von Selbst- und Fremdeinschatzung ihre eigenen Stirken und Poten-
ziale bewusster wahrnehmen und erste Beziige zur Lebens- und Arbeitswelt herstellen.
Dabei soll die individuelle Orientierung unabhangig von geschlechtsspezifischen Rol-
lenerwartungen erfolgen. Die Jugendlichen werden darin unterstiitzt, ihre persoénlichen
Fahigkeiten realistisch einzuschiatzen und daraus eigene Entwicklungsmoglichkeiten
abzuleiten.

Das Ergebnis des Einstiegselements stellt keine Empfehlung fiir einen bestimmten Be-
ruf dar. Vielmehr bildet es den Ausgangspunkt fir den weiteren Prozess der systema-
tischen Studien- und Berufsorientierung. Die Schilerinnen und Schiler werden dazu
angeregt, ihre eigenen Interessen und Kompetenzen zu reflektieren, personliche Ziele
zu entwickeln und zunehmend Verantwortung fir den eigenen Orientierungsprozess
zu Ubernehmen. Damit werden zugleich wichtige Grundlagen fir die Entwicklung be-
ruflicher Entscheidungs- und Handlungskompetenz geschaffen.

Das Einstiegselement wird im Unterricht vor- und nachbereitet. Dabei werden unter
anderem Materialien aus dem Berufswahlpass NRW eingesetzt. Das ausgestellte Zer-
tifikat wird im Berufswahlpass dokumentiert und steht den Schiilerinnen und Schiilern
flir den weiteren Orientierungsprozess zur Verfliigung.

Die Ergebnisse des Einstiegselements flieBen zudem in die anschlieBende schulische
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Beratung ein. Sie werden unter anderem im ersten individuellen Beratungsgesprach
aufgegriffen und gemeinsam mit den Schilerinnen und Schilern reflektiert. Darlber
hinaus dienen die gewonnenen Erkenntnisse als wichtige Grundlage fiir die Auswahl
geeigneter Berufsfelderkundungen. Auf diese Weise wird eine Verbindung zwischen
der Selbsterkundung in der Jahrgangsstufe 8 und den anschlie3enden praktischen Er-
fahrungen in unterschiedlichen Berufsfeldern hergestellt.

Das Einstiegselement bildet somit einen wichtigen ersten Baustein der systematischen
Studien- und Berufsorientierung am SJG. Es unterstiitzt die Jugendlichen dabei, eigene
Potenziale zu erkennen, realistisch einzuschatzen und zunehmend selbststandig fir die
Gestaltung ihres weiteren Bildungs- und Berufsweges Verantwortung zu tibernehmen.

6.2.3 Jahrgang 8 und 9: Berufsfelderkundungstage

In den Jahrgangsstufen 8 und 9 erhalten alle Schiilerinnen und Schiiler im Rahmen von
drei Berufsfelderkundungstagen die Moglichkeit, drei unterschiedliche Berufsfelder
praxisnah kennenzulernen. Die Berufsfelderkundungen kntipfen idealerweise an die Er-
kenntnisse und Ergebnisse des Einstiegselements bzw. der Potenzialanalyse an. Auf
diese Weise werden die Jugendlichen dabei unterstiitzt, ihre individuellen Interessen
und Starken weiter zu konkretisieren und eine begriindete Entscheidung fir ein Be-
rufsfeld im anschlieBenden Schiilerbetriebspraktikum zu treffen.

Die Termine fiir die Berufsfelderkundungstage (BFE) werden jeweils zu Beginn des
Schuljahres festgelegt. Traditionell findet jeweils ein Berufsfelderkundungstag in den
Jahrgangsstufen 8 und 9 zeitgleich mit dem Boys’' Day bzw. Girls’ Day statt. Dadurch
erhalten die Schilerinnen und Schiiler zusatzlich die Méglichkeit, Einblicke in Berufs-
felder zu gewinnen, die sie aufgrund traditioneller Rollenbilder méglicherweise weniger
in Betracht ziehen wiirden.

Die Berufsfelderkundungstage werden im Fachunterricht sowohl vor- als auch nachbe-
reitet und inhaltlich begleitet. Die Schiilerinnen und Schiiler reflektieren ihre Erfahrun-
gen, gleichen diese mit ihren bisherigen Erkenntnissen und Interessen ab und nutzen
sie als Grundlage fiir ihre weitere berufliche Orientierung.

6.2.4 Ende Jahrgang 9: Informationsveranstaltung Praktikum Klasse 10

Zum Ende des Schuljahres, also etwa ein Jahr vor dem vorgesehenen Betriebsprakti-
kum, erhalten die Schiilerinnen und Schiler der Jahrgangsstufe 9 durch die Studien-
und Berufskoordinatorinnen und -koordinatoren (StuBos) eine ausfiihrliche Einflihrung
in das anstehende Praktikum. Dabei werden die organisatorischen Rahmenbedingun-
gen, relevanten Unterlagen und wichtigen Termine vorgestellt und erlautert. Dartiber
hinaus werden die Schilerinnen und Schiler Gber die Maéglichkeit informiert, das Be-
triebspraktikum auch im Ausland zu absolvieren, und erhalten entsprechende Hinweise
zur Planung und Vorbereitung.
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6.2.5 Jahrgang 10: 14-tdgiges Schiilerbetriebspraktikum

Das zweiwéchige Schilerbetriebspraktikum vor den Osterferien in der Jahrgangsstufe
10 ist fir alle Schilerinnen und Schiiler verpflichtend. Es bietet ihnen die Mdéglichkeit,
einen selbst gewahlten Berufszweig liber einen langeren Zeitraum unmittelbar kennen-
zulernen, praktische Erfahrungen in der Arbeitswelt zu sammeln und ihre bisherigen
Vorstellungen von beruflichen Tatigkeiten zu Gberprifen und weiterzuentwickeln. Im
Mittelpunkt stehen dabei insbesondere die Férderung von Selbststandigkeit, Organisa-
tionsfahigkeit, Verantwortungsbewusstsein und weiteren beruflichen Schliisselkompe-
tenzen.

Die Vorbereitung auf das Betriebspraktikum beginnt bereits in der Jahrgangsstufe 9.
Die Studien- und Berufskoordinatorinnen und -koordinatoren (StuBos) informieren die
Schiilerinnen und Schiiler friihzeitig Giber die organisatorischen Rahmenbedingungen,
Voraussetzungen und Anforderungen des Praktikums. Gleichzeitig werden sie dazu an-
geregt, sich rechtzeitig mit ihren personlichen Interessen und beruflichen Vorstellun-
gen auseinanderzusetzen und eigenstandig nach einem geeigneten Praktikumsplatz zu
suchen. Die Eltern unterstiitzen ihre Kinder bei der Suche und Auswahl eines passen-
den Praktikumsplatzes.

Eine wichtige Grundlage fiir die erfolgreiche Bewerbung wird im Deutschunterricht ge-
schaffen. Dort werden die formalen und inhaltlichen Anforderungen an Bewerbungs-
schreiben und Lebenslaufe verbindlich behandelt und eingelibt. Die Schilerinnen und
Schiiler erwerben dadurch grundlegende Kompetenzen fiir eine formal korrekte und
adressatengerechte Bewerbung, die sie anschlieBend bei der Suche nach einem Prakti-
kumsplatz anwenden kénnen.

Grundsiatzlich organisieren die Schiilerinnen und Schiiler ihren Praktikumsplatz eigen-
standig. Dabei sollen sie ihre individuellen Interessen und Starken beriicksichtigen und
sich méglichst bewusst fiir ein Berufsfeld entscheiden. Neben Praktikumsplatzen in der
Region besteht auch die Moglichkeit, das Betriebspraktikum in anderen Regionen
Deutschlands und in Ausnahmefillen sogar im Ausland zu absolvieren. Ein Aus-
landspraktikum bedarf der vorherigen Genehmigung durch die Schulleitung und wird
im Vorfeld entsprechend vorbereitet.

Waihrend des Praktikums werden die Schiilerinnen und Schiler sowohl schulisch als
auch durch den jeweiligen Praktikumsbetrieb begleitet. Jede Schiilerin und jeder Schi-
ler erhalt eine betreuende Lehrkraft als feste Ansprechperson. Diese steht wahrend des
gesamten Praktikums fiir Fragen und Probleme zur Verfligung und halt telefonischen
Kontakt zum Jugendlichen und zum Betrieb. Auch auf Seiten des Praktikumsbetriebs
gibt es eine feste Ansprechperson, die fir die Betreuung und Begleitung der Praktikan-
tin bzw. des Praktikanten verantwortlich ist.

Das Praktikum dient nicht ausschlieBlich dem Sammeln praktischer Erfahrungen, son-
dern auch der gezielten Reflexion der eigenen beruflichen Interessen und
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Kompetenzen. Die Schiilerinnen und Schiiler setzen sich wahrend und nach dem Prak-
tikum mit ihren Erfahrungen auseinander und Gberpriifen, inwieweit die Tatigkeit ihren
bisherigen Vorstellungen und Erwartungen entspricht. Dabei sollen sowohl positive Er-
fahrungen als auch Schwierigkeiten und Herausforderungen kritisch betrachtet wer-
den.

Im Anschluss an das Praktikum verfassen die Schilerinnen und Schiiler einen reflektie-
renden und selbstkritischen Praktikumsbericht. Die Struktur sowie die inhaltlichen und
formalen Anforderungen an diesen Bericht werden zuvor in der besagten Informations-
veranstaltung ausfiihrlich behandelt und vorbereitet. Die betreuende Lehrkraft liest
und beurteilt den Praktikumsbericht. Auf dieser Grundlage erhalten die Schiilerinnen
und Schiler am Ende des Praktikums eine entsprechende Bescheinigung als ,Bemer-
kung“ auf dem Abschlusszeugnis der Jahrgangsstufe 10.

Auch die Eltern werden in den Reflexionsprozess einbezogen. Sie kénnen ihre Kinder
bei der Erstellung des Praktikumsberichts unterstiitzen und dazu beitragen, die Erfah-
rungen aus dem Praktikum kritisch und konstruktiv zu reflektieren. Ziel ist es, dass die
Schilerinnen und Schiiler aus ihren praktischen Erfahrungen konkrete Erkenntnisse fiir
ihre weitere Studien- und Berufsorientierung ableiten.

7 Konkrete BO-MafRnahmen Sekundarstufe Il

In der Sekundarstufe Il setzen sich die Schiilerinnen und Schiiler mit ihren bisherigen
Erfahrungen im Prozess der Studien- und Berufsorientierung auseinander. Dabei re-
flektieren sie ihren bisherigen Orientierungsstand und priifen, ob sie bereits eine kon-
krete Vorstellung davon haben, welchen Weg sie nach dem Abitur einschlagen mdéch-
ten, oder ob hinsichtlich ihrer Studien- und Berufswahl noch weiterer Klarungs- und
Orientierungsbedarf besteht.

Im Rahmen von KAoA nehmen die Schiilerinnen und Schiler an zwei jeweils eintagigen
und verpflichtenden Workshops teil. Diese beschaftigen sich mit den zentralen Fragen
,Wo stehe ich in meinem Orientierungsprozess?“, ,Wie treffe ich eine flr mich pas-
sende Entscheidung?“ und ,Wie kann ich meine Entscheidung festigen?“. Die Work-
shops unterstitzen die Jugendlichen dabei, ihre bisherigen Erfahrungen zu reflektieren,
eigene Interessen und Ziele zu konkretisieren, Entscheidungsprozesse zu strukturieren
und zunehmend Sicherheit hinsichtlich ihres weiteren Bildungs- und Berufsweges zu
gewinnen.

Erganzend bieten die Praxiselemente der Sekundarstufe Il die Mdoglichkeit, weitere
konkrete Erfahrungen in der Studien- und Berufswelt zu sammeln. Neben dem fiir allen
verpflichtenden Sozialpraktikum in der Q1 z3hlen beispielsweise Angebote von Hoch-
schulen wie Hochschulinformationstage, weitere hochschulbezogene Veranstaltungen,
der Berufsinformationssamstag am SJG sowie Kurzzeitpraktika dazu. Durch die
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Verbindung von Reflexion, Information und praktischer Erfahrung werden die Schiile-
rinnen und Schiler dabei unterstitzt, ihre Studien- und Berufsentscheidung zuneh-
mend zu konkretisieren und den Ubergang von der Schule in Studium, Ausbildung oder
Beruf eigenverantwortlich vorzubereiten.

7.1 Berufsorientierung in der Einfiihrungsphase

In der EinfUhrungsphase wird die Studien- und Berufsorientierung am SJG zunehmend
auf die konkrete Planung des weiteren Bildungs- und Berufsweges ausgerichtet. Auf-
bauend auf den Erfahrungen und Erkenntnissen aus der Sekundarstufe | reflektieren
die Schilerinnen und Schiiler ihre bisherigen Orientierungsprozesse, konkretisieren
ihre Interessen und Fahigkeiten und setzen sich mit moéglichen Studien-, Ausbildungs-
und Berufswegen auseinander. Im Mittelpunkt stehen dabei die individuelle Standort-
bestimmung, die Erweiterung der Informations- und Entscheidungskompetenz sowie
die Auseinandersetzung mit den eigenen Zukunftsperspektiven.

7.1.1 Einflihrungsphase: Beratungsangebote durch die Arbeitsagentur

Ab der Einfliihrungsphase haben alle Schiilerinnen und Schiiler des SJG die Méglichkeit,
eine individuelle Berufs- und Studienberatung durch die zustandige Berufsberaterin der
Agentur fir Arbeit, Frau Susanne Biirger, in Anspruch zu nehmen. Das Beratungsange-
bot unterstiitzt die Jugendlichen dabei, ihre personlichen Interessen und Fahigkeiten
mit moglichen Ausbildungs-, Studien- und Berufswegen abzugleichen und konkrete
nachste Schritte fir ihre berufliche Zukunft zu planen.

Einmal im Monat bietet Frau Blirger im Berufsorientierungsbiiro (BOB) einen ganztagi-
gen Beratungstag mit individuellen Gesprachsterminen an. Im Mittelpunkt stehen dabei
unter anderem:

e Fragen zur Berufs- und Studienwahl,

¢ Informationen zu unterschiedlichen Berufen und deren Anforderungen,

e Beschaftigungs- und Verdienstmoglichkeiten,

e Wege und Férdermdglichkeiten der beruflichen Bildung,

e aktuelle Entwicklungen in Unternehmen, Verwaltungen und auf dem Arbeits-
markt.

Erganzend finden regelmaRig themenspezifische Sprechstunden statt, die sich an be-
sonders nachgefragten Studien- und Berufsfeldern orientieren. Hierzu gehoéren bei-
spielsweise:

e Medizin,

e Psychologie,

e Gap Year und alternative Orientierungsangebote,

e Lehramt in Nordrhein-Westfalen,

¢ Informatik und Ingenieurwissenschaften,

e Sozial- und Geisteswissenschaften,
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¢ Medien und Gestaltung,
o Wirtschaftswissenschaften, Recht und 6ffentlicher Dienst,
¢ Naturwissenschaften.

Durch die Kombination aus individueller Beratung und thematischen Informationsan-
geboten erhalten die Schiilerinnen und Schiiler die Maglichkeit, ihre eigenen Vorstel-
lungen zu Uberprifen, konkrete Fragen zu klaren und ihre Studien- und Berufsentschei-
dung zunehmend eigenverantwortlich zu gestalten.

7.1.2 Workshop Standortbestimmung

Im zweiten Halbjahr der Einfiihrungsphase nehmen die Schilerinnen und Schiiler am
Workshop ,Standortbestimmung” bzw. ,Studienfeldparcour” teil. Der Workshop um-
fasst zwei Einheiten von jeweils 90 Minuten und wird in zwei Gruppen durchgefihrt. Im
Mittelpunkt steht die Frage, welche Studienfelder zu den eigenen Interessen, Fahigkei-
ten und Vorstellungen passen. Die Schiilerinnen und Schiiler lernen unterschiedliche
Studienbereiche kennen und setzen sich mit den jeweiligen fachlichen Anforderungen
und moglichen Studiengangen auseinander. Darliber hinaus erwerben sie Strategien, um
sich selbststandig und zielgerichtet tGber Studienmoglichkeiten zu informieren, geeignete
Informationsquellen zu nutzen und Rechercheergebnisse kritisch zu bewerten. Sie re-
flektieren, welche Schritte sie bereits unternommen haben, welche Erkenntnisse sie da-
bei gewonnen haben und in welchen Bereichen noch weiterer Orientierungs- oder Infor-
mationsbedarf besteht. Auf dieser Grundlage ziehen sie ein erstes persénliches Fazit zu
ihrem bisherigen Orientierungsprozess und entwickeln Perspektiven fir die weitere Stu-
dien- und Berufsorientierung in der Oberstufe.

7.2 Berufsorientierung in den Jahrgangsstufen Q1 und Q2

In der Qualifikationsphase wird die Studien- und Berufsorientierung am SJG weiter
konkretisiert und zunehmend auf die unmittelbare Vorbereitung des Ubergangs nach
dem Abitur ausgerichtet. Die Schilerinnen und Schiler setzen sich mit ihren individu-
ellen Interessen, Fahigkeiten und Zukunftsvorstellungen auseinander, erweitern ihre
Kenntnisse Uber Studien-, Ausbildungs- und Berufsmaéglichkeiten und werden dabei
unterstitzt, konkrete Entscheidungen fir ihren weiteren Bildungs- und Berufsweg zu
treffen. Neben individuellen Beratungsangeboten und Informationsveranstaltungen
bieten insbesondere praxisbezogene Erfahrungen wichtige Impulse fir die personliche
Orientierung.

Erganzend werden in der Qualifikationsphase verschiedene Workshops und Informati-
onsveranstaltungen angeboten wie z.B. die Veranstaltung der Arbeitsagentur zu Zulas-
sungsverfahren an Hochschulen, Studienplatzbewerbung, Studienfinanzierung und Sti-
pendien.
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7.2.1 Workshop Zulassungsverfahren Hochschulen, Finanzierung/Stipendien

Im Rahmen der Kooperationsvereinbarung mit der Agentur fir Arbeit findet in der Q1
ein 90-mindtiger Informationsvortrag zum Thema ,Zulassungsverfahren an Hochschu-
len, Studienfinanzierung und Stipendien“ statt. Die Veranstaltung ist in den regularen
Unterricht integriert und wird in getrennten Gruppen im Leistungskursverband durch-
gefiihrt. Dabei erhalten die Schiilerinnen und Schiiler einen Uberblick tiber verschie-
dene Anschlussmoglichkeiten nach dem Abitur sowie lber Zulassungsverfahren und
mogliche Zulassungsbeschrankungen an Hochschulen. Dariber hinaus werden Fragen
zur Studienfinanzierung, zu Stipendien und zur Férderung nach dem BAf6G aufgegrif-
fen und individuell beantwortet.

7.2.2 Q1 und Q2: Fortfiihrung der Beratungsangebote durch die Arbeitsagentur

Das bereits in der EF etablierte individuelle Beratungsangebot durch Frau Susanne Biir-
ger, Berufsberaterin der Agentur fir Arbeit, wird auch in der Q1 und Q2 kontinuierlich
fortgeflihrt. Einmal im Monat steht sie den Schilerinnen und Schiilern im Berufsorien-
tierungsbiiro (BOB) fir personliche Beratungsgesprache zur Verfligung. Dabei konnen
individuelle Fragen zur Studien- und Berufswahl, zu Ausbildungsmaéglichkeiten, Bewer-
bungsverfahren, Zulassungsvoraussetzungen und weiteren Anschlussmoglichkeiten
nach dem Abitur geklart werden (vgl. Abschnitt 7.1.1).

7.2.3 Sozialpraktikum in der Q1

Das Sozialpraktikum in der Q1 ist ein wichtiger Bestandteil der Studien- und Berufsorientie-
rung am SJG. Es bietet den Schiilerinnen und Schiilern die Méglichkeit, (iber einen Zeitraum
von zwei Wochen praktische Erfahrungen in einem sozialen Arbeitsfeld zu sammeln und da-
bei einen unmittelbaren Einblick in die Anforderungen und Tdtigkeiten entsprechender Be-
rufsfelder zu erhalten. Das Praktikum findet in den Wochen vor den Sommerferien statt.

Im Mittelpunkt des Sozialpraktikums steht die Auseinandersetzung mit sozialen Tatig-
keitsfeldern und den damit verbundenen beruflichen Anforderungen. Als mdgliche
Praktikumsbereiche kommen beispielsweise Einrichtungen der Alten- und Kranken-
pflege, Kinderheime, Schulen oder Kindergarten infrage. Die Schiilerinnen und Schiiler
erhalten dadurch die Gelegenheit, unterschiedliche soziale Arbeitsbereiche kennenzu-
lernen und eigene Erfahrungen im Umgang mit Menschen in verschiedenen Lebenssi-
tuationen zu sammeln.

Die Organisation des Praktikums liegt in wesentlichen Teilen in der Verantwortung der
Schilerinnen und Schiiler. Sie werden friihzeitig Uber das Sozialpraktikum informiert
und dazu angehalten, sich rechtzeitig um einen geeigneten Praktikumsplatz zu bem-
hen. Zur Unterstlitzung steht eine schulinterne Sammlung von Praktikumsstellen zur
Verflgung, aus der geeignete Angebote ausgewahlt werden kénnen. Dartber hinaus
konnen die Jugendlichen auch selbststandig nach einer passenden Einrichtung suchen.
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Eine weitere Informationsveranstaltung findet kurz vor Beginn des Praktikums statt
und bietet den Schilerinnen und Schilern die Méglichkeit, noch offene Fragen zu kla-
ren und sich auf die bevorstehende Praxisphase vorzubereiten.

Das Sozialpraktikum besitzt damit eine doppelte Funktion: Einerseits ermdglicht es den
Jugendlichen, konkrete Einblicke in soziale Berufsfelder und die dortigen Arbeitsbedin-
gungen zu gewinnen. Andererseits fordert es zentrale tGiberfachliche Kompetenzen wie
Verantwortungsbewusstsein, Empathie, Kommunikationsfahigkeit, Zuverlassigkeit,
Selbststandigkeit, Belastbarkeit und Teamfahigkeit. Gerade durch die unmittelbare Be-
gegnung mit unterschiedlichen Menschen und Lebenssituationen kénnen die Schiile-
rinnen und Schiler ihre eigenen Vorstellungen von Arbeit, Verantwortung und gesell-
schaftlichem Engagement weiterentwickeln.

Wihrend des Praktikums werden die Schiilerinnen und Schiiler durch eine betreuende
Lehrkraft begleitet. Diese steht als Ansprechpartnerin bzw. Ansprechpartner zur Ver-
figung und nimmt in der ersten Praktikumswoche Kontakt zu den Jugendlichen auf.
Nach Absprache besteht zudem die Mdoglichkeit eines persénlichen Besuchs am Prak-
tikumsplatz. Bei Schwierigkeiten oder Problemen sind die Schilerinnen und Schiler
aufgefordert, frithzeitig die Schule zu informieren. Auch fir organisatorische und recht-
liche Fragen, beispielsweise im Krankheitsfall, bestehen klare Regelungen.

Ein wesentlicher Bestandteil der Nachbereitung ist eine schriftliche Praktikumsrefle-
xion. Die Schilerinnen und Schiiler dokumentieren und reflektieren darin ihre Erfah-
rungen und setzen sich kritisch mit dem Praktikumsverlauf auseinander. Die Reflexion
wird von der betreuenden Lehrkraft begleitet und nach dem Praktikum ausgewertet.
Sie ist zugleich ein wichtiger Bestandteil der schulischen Dokumentation des Prakti-
kums.

7.2.4 Hochschultage

Ein wichtiger Bestandteil der Studienorientierung in der Oberstufe ist die Maoglichkeit,
Hochschulen und Universitdten in der ndheren und weiteren Region unmittelbar ken-
nenzulernen. Hochschulinformationstage, Tage der offenen Ttr, Schnuppervorlesun-
gen, Campusfihrungen und fachspezifische Informationsveranstaltungen erméglichen
es den Schilerinnen und Schilern, Studienfacher aus erster Hand kennenzulernen und
einen realistischen Eindruck vom Studienalltag zu gewinnen. Dabei kdnnen sie eigene
Interessen und Fahigkeiten mit den Anforderungen unterschiedlicher Studiengange ab-
gleichen, Fragen zu Bewerbung und Zulassung stellen und sich Giber spatere berufliche
Perspektiven informieren. Beispielsweise stehen dabei die folgenden Angebote zur
Auswahl Uber die die Schiilerinnen und Schiiler sowohl als Aushang wie auch auf der
Lernplattform Moodle informiert werden:
e RWTH Aachen: Studieninformationstag, Schiiler*innenunis, ,Studieren vor dem
Abi*
e FH Aachen: Hochschulinformationstage (HIT), Studieninfotage, Schnupperan-
gebote und Studienorientierungsveranstaltungen
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e Universitat Bonn: Bonner Hochschultage, Wochen der Studienorientierung,
Schnuppervorlesungen und Mitmachangebote

e Hochschule Bonn-Rhein-Sieg (Rheinbach/Sankt Augustin): Studieninformati-
onstage, Schnuppervorlesungen, Campus- und Laborfiihrungen, Workshops
und Studienberatung

e Universitat zu Koln: Wochen der Studienorientierung, OpenCampus, ,Studie-
ren probieren®, Studienwahlworkshops

e TH Koln: Tage der offenen Tir, Schnuppervorlesungen, Workshops, Labor-
und Campusfihrungen

¢ Universitat Koblenz: Schiiler-Info-Tage, Friihstudium, Schiilerlabore und
MINT-Angebote

e Hochschule Koblenz: Open Days, Schnuppertage, Workshops und ,Zukunft
anpacken - Studienberatung live!“

8 Jahrgangsiibergreifende BO-Instrumente und Arbeitsgemeinschaf-
ten, die die berufliche Orientierung férdern

8.1 Ab Jahrgang 8: Girls’ and Boys’ Day

Ab der Jahrgangsstufe 8 haben die Schiilerinnen und Schiiler am SJG die Mdéglichkeit,
jahrlich am Girls’ Day bzw. Boys' Day teilzunehmen. Die Aktionstage er6ffnen Madchen
und Jungen die Gelegenheit, Einblicke in Berufsfelder zu gewinnen, die haufig noch als
geschlechtsuntypisch wahrgenommen werden.

Der Girls’ Day und Boys’ Day werden vom Bundesministerium fiir Bildung, Familie, Se-
nioren, Frauen und Jugend unterstlitzt und gehéren zu den bundesweit etablierten
MaBnahmen der geschlechtersensiblen Berufsorientierung. Im Mittelpunkt steht das
Ziel, Schiilerinnen und Schiiler darin zu bestarken, ihre Studien- und Berufswahl an den
eigenen Interessen, Fahigkeiten und Starken auszurichten und sich dabei nicht von tra-
ditionellen Rollenbildern oder geschlechtsspezifischen Berufsklischees einschranken zu
lassen.

Durch die frihzeitige Teilnahme erhalten die Jugendlichen die Mdoglichkeit, unter-
schiedliche Berufsfelder kennenzulernen, eigene Interessen zu entdecken und erste
praktische Erfahrungen auf3erhalb der Schule zu sammeln. Die Erfahrungen kénnen zu-
gleich als Ausgangspunkt fiir die weitere Auseinandersetzung mit den eigenen berufli-
chen Vorstellungen im Rahmen der schulischen Studien- und Berufsorientierung die-
nen.

8.2 Ab Jahrgang 8: Berufsinformationssamstag

Ein besonderer und jahrlich stattfindender Baustein der Studien- und Berufsorientie-
rung am SJG ist der von der Elternpflegschaft organisierte Berufsinformationssamstag.
Die Veranstaltung bietet den Schiilerinnen und Schilern die Méoglichkeit, in
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unmittelbarem Austausch mit Eltern sowie weiteren berufstiatigen Personen unter-
schiedliche Berufsfelder kennenzulernen und authentische Einblicke in die Arbeitswelt
zu erhalten.

Im Rahmen des Berufsinformationssamstags stellen die Referentinnen und Referenten
ihre Berufe, Tatigkeitsbereiche und personlichen Bildungs- und Berufswege vor. Dabei
geht es nicht nur um die Beschreibung einzelner Berufsbilder, sondern auch um die
individuellen Wege, die zu einem bestimmten Beruf gefiihrt haben. Die Schilerinnen
und Schiler erfahren aus erster Hand, welche Ausbildungs- oder Studienwege maéglich
sind, welche Anforderungen und Kompetenzen im jeweiligen Berufsfeld gefragt sind
und wie sich berufliche Werdegange entwickeln kénnen.

Ein wesentlicher Vorteil der Veranstaltung liegt im personlichen und direkten Aus-
tausch. Die Schiilerinnen und Schiiler kénnen Fragen stellen, eigene Interessen anspre-
chen und mit den Referentinnen und Referenten Uber deren Erfahrungen, Herausfor-
derungen und beruflichen Alltag ins Gesprach kommen. Dadurch erhalten sie einen
praxisnahen Einblick, der die Informationen aus Unterricht, Beratung und anderen
Malnahmen der Berufsorientierung sinnvoll erganzt.

Der Berufsinformationssamstag tragt zugleich dazu bei, das Berufswahlspektrum der
Jugendlichen zu erweitern. Durch die Vorstellung unterschiedlicher Tatigkeits- und Be-
rufsfelder kdnnen auch weniger bekannte oder zunachst nicht in Betracht gezogene
berufliche Perspektiven sichtbar werden. Die Schilerinnen und Schiiler werden ange-
regt, ihre eigenen Interessen, Fahigkeiten und Vorstellungen mit den Anforderungen
verschiedener Berufsfelder abzugleichen und neue Impulse fir ihre weitere Studien-
und Berufsorientierung zu gewinnen.

Die Veranstaltung verdeutlicht dartiber hinaus die wichtige Rolle der Eltern als Partne-
rinnen und Partner im Berufsorientierungsprozess. Durch ihr persénliches Engagement
bringen sie ihre beruflichen Erfahrungen und Kontakte in die schulische Berufsorien-
tierung ein und schaffen damit eine Verbindung zwischen Schule, Familie und Arbeits-
welt. Der jahrlich stattfindende Berufsinformationssamstag stellt somit eine wertvolle
Ergdnzung zu den schulischen und im Rahmen von KAoA vorgesehenen Maldnahmen
dar und bietet den Schiilerinnen und Schiilern einen authentischen Zugang zu unter-
schiedlichen Ausbildungs-, Studien- und Berufsperspektiven.

8.3 Begabtenforderung

Die Begabtenférderung am SJG bietet Schilerinnen und Schilern mit besonderen In-
teressen und Begabungen vielfiltige Moglichkeiten, eigene Starken zu entdecken, In-
teressen zu vertiefen und berufliche sowie akademische Perspektiven zu entwickeln.
Damit stellt sie auch einen wichtigen erganzenden Baustein der Studien- und Berufs-
orientierung dar. Im Mittelpunkt stehen insbesondere selbststandiges, forschendes und
projektorientiertes Arbeiten sowie die Entwicklung von Kompetenzen, die sowohl fir
ein Studium als auch fur die spatere Berufswelt von Bedeutung sind.
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Eine besondere Rolle spielen die Forscherclubs im Forschenden Lernen. Schiilerinnen
und Schiler setzen sich eigenstandig mit selbst gewahlten Fragestellungen auseinan-
der, recherchieren, entwickeln Losungsansatze und prasentieren ihre Ergebnisse. Im
Science Club kénnen fachliche Interessen beispielsweise in den Bereichen Naturwis-
senschaften, Mathematik, Nachhaltigkeit oder Philosophie vertieft werden. Dabei er-
halten die Jugendlichen Einblicke in wissenschaftliche Arbeitsweisen und lernen, Pro-
jekte eigenverantwortlich zu planen und durchzufiihren. Auch das STEM-Projekt, in
dessen Rahmen Schiilerinnen und Schiiler mit Jugendlichen aus den USA an realen
Problemstellungen arbeiten, verbindet fachliche Férderung mit internationaler Zusam-
menarbeit und beruflicher Orientierung. Die Jugendlichen sammeln Erfahrungen in
projektbezogenem Arbeiten, Kommunikation und Teamarbeit und erhalten zugleich
Einblicke in wissenschaftliche und berufliche Arbeitsfelder.

Eine weitere Moglichkeit, friihzeitig Einblicke in die akademische Welt zu gewinnen,
bietet das Friihstudium. Besonders interessierte und leistungsstarke Schilerinnen und
Schiler kénnen bereits wahrend ihrer Schulzeit an universitaren Lehrveranstaltungen
teilnehmen und dadurch den Studienalltag unmittelbar kennenlernen. Sie erhalten die
Gelegenheit, sich mit wissenschaftlichen Fragestellungen auseinanderzusetzen und
ihre fachlichen Interessen im Hinblick auf eine moégliche Studienwahl zu Uberprifen.
Das Frihstudium stellt damit eine wichtige Verbindung zwischen schulischer Begab-
tenfoérderung, Studienorientierung und der Vorbereitung auf ein spateres Hochschul-
studium dar.

Ergdnzend bietet das SJG interessierten Schilerinnen und Schilern die Teilnahme an
Wettbewerben, Akademien und weiteren universitaren Angeboten. Auch Auslandsauf-
enthalte und internationale Programme leisten einen wichtigen Beitrag zur Berufsori-
entierung, da sie Selbststandigkeit, Fremdsprachenkenntnisse, interkulturelle Kompe-
tenz, Flexibilitat und Kommunikationsfahigkeit fordern.

8.4 Nationale und internationale Wettbewerbe

Die Teilnahme an Wettbewerben stellt am SJG einen wichtigen erganzenden Baustein
der Studien- und Berufsorientierung dar. Sie ermoglicht den Schilerinnen und Schi-
lern, ihre individuellen Interessen und Begabungen Gber den reguldren Unterricht hin-
aus zu erproben, selbststandig an anspruchsvollen Fragestellungen zu arbeiten und da-
bei wichtige Giberfachliche Kompetenzen wie Problemldsefahigkeit, Kreativitat, Durch-
haltevermdgen, Teamfahigkeit und Eigenverantwortung weiterzuentwickeln. Gleich-
zeitig erhalten die Jugendlichen Einblicke in unterschiedliche Fach- und Tatigkeitsfelder
und kénnen ihre personlichen Interessen im Hinblick auf eine spatere Studien- oder
Berufswahl konkretisieren. Das Wettbewerbsangebot des SJG umfasst verschiedene
Fachbereiche:

¢ Naturwissenschaften: bio-logisch!, Internationale Biologie-Olympiade, Interna-

tionale JuniorScienceOlympiade (IJSO), DECHEMAX, Internationale Chemie-
Olympiade, Chem-pions, NanoBio-Wettbewerb, Jugend forscht / Jugend
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forscht junior

¢ Mathematik: Kinguru-Wettbewerb der Mathematik, Pangea-Mathematik-
Wettbewerb, Mathematical Modelling Competition (MMM)

¢ Informatik und Technik: Informatik-Biber, Roboter-Wettbewerbe, RoboCup
LEGO Mindstorms

e  Wirtschaft: SCHULBANKER - Das Bankenplanspiel, DGPS - Deutscher Griin-
derpreis Schulen

e Fremdsprachen: Bundeswettbewerb Fremdsprachen, Internet-Teamwettbe-
werb ,langue et cultures” (Franzosisch), Krimi-Wettbewerb des Institut francais
Bonn sowie Legamus Latine, der lateinische Vorlesewettbewerb der erzbi-
schoflichen Schulen.

e Deutsch / Literatur: Vorlesewettbewerb der Jahrgangsstufe 6

o Gesellschaft / Demokratie / Gestaltung: Friedensplakat-Wettbewerb von Lions
International

e Sport: Jugend trainiert flr Olympia, verschiedene Kreis- und Bezirkswettbe-
werbe, darunter Volleyball, sowie Schachwettbewerb der Schulen

o Geisteswissenschaften / Europa: Konrad-Adenauer-Europapreis
e Wissenschaft / Facharbeiten: Hans-Riegel-Fachpreise

8.5 Schulsanitdter*innen- Ausbildung (9-Q2)

Am SJG findet ab Klasse 9 die Ausbildung zu, Schulsanitater statt. Im Rahmen der Aus-
bildung erwerben sie grundlegende Kenntnisse und praktische Fahigkeiten in der Ers-
ten Hilfe und medizinischen Versorgung und lernen, in Not- und Unfallsituationen be-
sonnen und verantwortungsbewusst zu handeln.

Die Tatigkeit als Schulsanitater*in fordert dabei zahlreiche berufsrelevante Schlissel-
kompetenzen. Dazu gehoéren insbesondere Verantwortungsbewusstsein, Zuverlassig-
keit, Kommunikations- und Teamfahigkeit, Einflihlungsvermdgen, Belastbarkeit sowie
die Fahigkeit, auch in ungewohnten oder stressreichen Situationen angemessen zu re-
agieren. Durch die praktische Tatigkeit im Schulalltag sammeln die Schiilerinnen und
Schiler Erfahrungen im Umgang mit Menschen und lernen, Verantwortung flir andere
zu Ubernehmen.Im Hinblick auf die Berufsorientierung ermdglicht der Schulsanitats-
dienst zudem erste Einblicke in medizinische, pflegerische, soziale und rettungsdienst-
liche Berufsfelder.

8.6 Kultur- und Fremdsprachen-AGs am SJG

Die kulturellen und fremdsprachlichen auf3erunterrichtlichen Angebote des SJG leisten
einen wichtigen Beitrag zur Personlichkeitsbildung und damit auch zur Studien- und
Berufsorientierung. Fur die Berufs- und Studienorientierung sind diese Angebote ins-
besondere deshalb bedeutsam, weil sie Kompetenzen férdern, die in zahlreichen Stu-
dien- und Berufsfeldern relevant sind. Dazu gehéren Kommunikations- und Prasenta-
tionsfahigkeit, Kreativitat, Teamfahigkeit, Selbststandigkeit, Zuverlassigkeit, Durchhal-
tevermaogen, Organisation, der professionelle Umgang mit Feedback und naturlich der
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Erwerb weiterer Fremdsprachen.

Zu den aktuell angebotenen AGs und Ensembles gehoéren:
¢ Musik: Big Band, Chore. Streicher-AG, Vororchester, Orchester, Musicalauf-
fiihrung im Rahmen des europaischen Weihnachtsmarkts
e Theater-AG und Literaturkurse in der Q1

e Fremdsprachen: ltalienisch-AG, Niederlandisch-AG, Altgriechisch-AG, DELF-
AG

8.7 Sporthelfer*innen- Ausbildung (8-Q2)

Die Ausbildung zur Sporthelferin bzw. zum Sporthelfer bietet den Schilerinnen und
Schilern am SJG bereits in der Sekundarstufe | die Mdéglichkeit, Verantwortung zu
Ubernehmen, eigene Starken zu erproben und wichtige Schliisselqualifikationen fir
Ausbildung, Studium und Beruf zu entwickeln. Die etwa 30-stlindige Ausbildung berei-
tet die Jugendlichen darauf vor, Bewegungs-, Spiel- und Sportangebote fir ihre Mit-
schiiler*innen zu planen, zu organisieren und selbststandig durchzufiihren.

Bereits im Rahmen der Bewerbung setzen sich die Schilerinnen und Schiler mit ihren
eigenen Interessen, Fahigkeiten und ihrer personlichen Eignung fiir die Tatigkeit ausei-
nander. In der praktischen Arbeit, beispielsweise beim Pausensport mit jliingeren Schii-
lerinnen und Schilern, bei Sportfesten oder am Tag der offenen Tiir, sammeln sie an-
schlieRend konkrete Erfahrungen in der Ubernahme von Verantwortung und der Zu-
sammenarbeit mit anderen. Dabei werden insbesondere Kommunikationsfahigkeit,
Teamfahigkeit, Zuverlassigkeit, Selbststandigkeit, Organisationsfahigkeit, Verantwor-
tungsbewusstsein und Konfliktfahigkeit gefordert.

8.8 Technik-AG (7-Q2):

Die Technik-AG am SJG bietet Schilerinnen und Schiilern die Méglichkeit, praktische
Erfahrungen im technischen und veranstaltungsbezogenen Bereich zu sammeln. Bei
schulischen Veranstaltungen wie Konzerten, Theaterauffihrungen und weiteren Ver-
anstaltungen tbernehmen die Jugendlichen Aufgaben rund um Ton, Licht und Veran-
staltungstechnik. Dabei lernen sie, technische Ablaufe zu planen, Gerate sachgerecht
einzusetzen und im Team zuverldssig zusammenzuarbeiten.

Die AG fordert insbesondere technisches Verstandnis, Probleml&sefahigkeit, Verant-
wortungsbewusstsein, Teamfahigkeit und selbststandiges Arbeiten. Gleichzeitig erhal-
ten die Schilerinnen und Schiler einen praxisnahen Einblick in technische und medi-
enbezogene Berufsfelder, beispielsweise in den Bereichen Veranstaltungstechnik, Me-
dien, Ton- und Lichttechnik.
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9 Curriculare Einbindung der BO in den Fachcurricula

Im Folgenden werden die unmittelbaren und mittelbaren Bezlige zur Berufs- und Stu-
dienorientierung dargestellt, die sich aus den Fachcurricula des SJG ergeben. Dabei
werden sowohl Unterrichtsinhalte berlicksichtigt, die einen direkten Bezug zu Berufs-
wahl, Ausbildung, Studium und Arbeitswelt aufweisen, als auch solche, die durch die
Vermittlung berufsrelevanter Fach-, Methoden- und Schliisselkompetenzen zur Stu-
dien- und Berufsorientierung beitragen. Auf diese Weise wird sichtbar, wie die Berufs-
orientierung am SJG fachertbergreifend und kontinuierlich in den Fachunterricht ein-
gebunden ist.

9.1 Deutsch

Das Fach Deutsch leistet einen besonders unmittelbaren Beitrag zur Berufs- und Stu-
dienorientierung, da zahlreiche im Curriculum verankerte Kompetenzen unmittelbar fir
Ausbildung, Studium und Arbeitswelt relevant sind. Neben Recherche-, Prasentations-
und Kommunikationskompetenzen werden insbesondere in Klasse 8 und 9 konkrete
Bezlige zur Berufswelt hergestellt. Besonders hervorzuheben ist die Unterrichtsreihe
,Was will ich werden? - Berufe erkunden in Kombination mit Sprache sicher anwen-
den®, in der die Schiilerinnen und Schiiler ausdriicklich Bewerbungen, Bewerbungs-
schreiben und Lebenslaufe kennenlernen. Damit unterstitzt der Deutschunterricht un-
mittelbar die Vorbereitung auf das Betriebspraktikum und spatere Bewerbungsverfah-
ren.
e Jahrgangsstufe 5: ,Neu in der Schule“ - Kommunikation, adressatengerechtes

Sprechen und Schreiben; Aufbau grundlegender Kommunikationskompeten-
zen.

e Jahrgangsstufe 6: ,Echte Tierliebe? - Argumentieren und tiberzeugen“ - be-
griindetes Vertreten eigener Positionen, Recherche und Auswertung von Infor-
mationen.

e Jahrgangsstufe 8: ,Was will ich werden? - Berufe erkunden in Kombination mit
Sprache sicher anwenden® - Informationen tiber Berufe, Bewerbungsschreiben
und Lebenslauf, Bewerbungssituationen und adressatengerechte Kommunika-
tion.

e Jahrgangsstufe 9: ,Auslaufmodell Mensch - (iber Sachverhalte informieren“ -
Recherche, Informationsbewertung und Umgang mit digitalen Quellen; Ausei-
nandersetzung mit Zukunftsthemen und KiI.

e Jahrgangsstufe 10: ,Identitat: Was ist das Ich?“ - Reflexion personlicher Inte-
ressen, ldentitat und Zukunftsvorstellungen sowie adressatenorientiertes In-
formieren und Prasentieren.

e Sekundarstufe Il: Kommunikation, pragmatische Texte, Prasentation und wis-
senschaftspropadeutisches Arbeiten als Vorbereitung auf Studium und Beruf.
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9.2 Politik/ Wirtschaft, WiPo (WP Il), Sozialwissenschaften

Neben dem Fach Deutsch besitzt das Fach Politik/Wirtschaft den direktesten curri-
cularen Bezug zur Berufsorientierung. Im Curriculum ist in der Jahrgangsstufe 9 ein
eigenes Unterrichtsvorhaben zur zuklinftigen Arbeitswelt verankert. Dort werden
ausdricklich Berufswahl und Berufswegeplanung, Ausbildung, Studium, unternehme-
rische Selbststandigkeit, Digitalisierung der Arbeitswelt und Existenzgriindung behan-
delt. Das Unterrichtsvorhaben umfasst 8-10 Unterrichtsstunden.

e Jahrgangsstufe 5: ,Wirtschaft im Alltag und in der Schule“ - Bediirfnisse, Kon-
sum, wirtschaftliches Handeln und Umgang mit Geld.

e Jahrgangsstufe 6: ,Medien und Informationen im digitalen Zeitalter” - Informa-
tionsgewinnung, Mediennutzung, Werbung und digitale Verkaufsstrategien.

o Jahrgangsstufe 8: Wirtschaftliche und politische Entscheidungsprozesse sowie
gesellschaftliche Teilhabe.

e Jahrgangsstufe 9: ,Unternehmen und Gewerkschaften in der Sozialen Markt-
wirtschaft - Zukunft Arbeitswelt: konfliktreich und riskant oder kooperativ und
chancenreich?” - Berufswahl und Berufswegeplanung, Ausbildung, Studium,
Selbststandigkeit, Strukturwandel durch Digitalisierung, betriebliche Mitbe-
stimmung und Existenzgriindung.

e Jahrgangsstufe 10: ,Zukunft Arbeitswelt“ - erneut Berufswahl und Berufs-
wegeplanung, Arbeitswelt im digitalen Wandel, Unternehmen, Gewerkschaften
und unternehmerische Selbststandigkeit.

e Jahrgangsstufe 10: ,Europa als wirtschaftliche und politische Union“ - EU-Bin-
nenmarkt, Freizligigkeit und internationale berufliche bzw. wirtschaftliche Per-
spektiven.

Das Fach Sozialwissenschaften kniipft in der Oberstufe an das Fach Politik/ Wirtschaft
an und vertieft die persénliche Zukunftsplanung der Schiilerinnen und Schdler. Im Cur-
riculum werden individuelle Zukunftsentwiirfe, Werte, gesellschaftliche Rahmenbedin-
gungen und wirtschaftliche Zusammenhange miteinander verbunden. Dadurch kénnen
die Jugendlichen ihre eigenen Vorstellungen von Studium, Beruf und Lebensgestaltung
in einen groReren gesellschaftlichen Zusammenhang einordnen.

e EF: ,Individuum und Gesellschaft - individuelle Zukunftsentwiirfe sowie de-
ren Norm- und Wertgebundenheit, Identitatsmodelle und Verhalten in Grup-
pen.

o EF: Wirtschaftliche und gesellschaftliche Konflikte - Analyse wirtschaftlicher
und gesellschaftlicher Zusammenhange und Entwicklung eigener Losungsstra-
tegien.

e Q1/Q2: Themen zu Wirtschaft, Gesellschaft und politischer Teilhabe - Einord-
nung eigener Zukunftsentscheidungen in gesellschaftliche und wirtschaftliche
Rahmenbedingungen.

Ergdanzend steht in den Jahrgangsstufen 9 und 10 das Wahlpflichtfach Wirtschaft zur
Wahl. Es bietet eine besonders praxisnahe curriculare Verbindung zur Berufsorientie-
rung. Es beschaftigt sich unmittelbar mit Unternehmensgriindung, Steuern, Einkom-
men, Sozialabgaben und eigenverantwortlichem finanziellen Handeln. Gleichzeitig wer-
den Recherche, Datenanalyse, Prasentation und die Beurteilung wirtschaftlicher Ent-
scheidungen gefordert.
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e Jahrgangsstufe 9: Unternehmerisches Handeln in der Sozialen Marktwirtschaft
- rechtliche Grundlagen der Unternehmensgriindung und Unternehmensbe-
steuerung.

e Jahrgangsstufe 9: Eigenverantwortliches finanzielles Handeln privater Haus-
halte - Einkommen, Sozialabgaben und Steuern.

e Jahrgangsstufe 9/10: Unternehmensgriindung, wirtschaftliche Entscheidungs-
prozesse und unternehmerisches Denken, Teilnahme am deutschen Griinder-
preis Schulen

o Jahrgangsstufe 9/10: Recherche und Analyse wirtschaftlicher Daten sowie ad-
ressatengerechte Prasentation von Ergebnissen.

e Jahrgangsstufe 10: Der Wirtschaftskreislauf und das Bankensystem: Teilnahme
am Bankenwettbewerb

9.3 Mathematik

Mathematik tragt vor allem indirekt Gber zentrale berufsrelevante Kompetenzen zur
Berufsorientierung bei. Das Curriculum entwickelt systematisch Problemlosefahigkeit,
logisches Denken, Modellieren, Argumentieren sowie den Umgang mit Daten und
GroBBen. Diese Kompetenzen bilden eine wichtige Grundlage fiir zahlreiche Studien-
und Berufsfelder, insbesondere in Wirtschaft, Technik, Informatik und Naturwissen-
schaften. Das SJG ordnet Mathematik ausdriicklich dem MINT-Profil der Schule zu.

e Jahrgangsstufe 5: GroRen, Geld, Prozent- und Bruchrechnung - mathemati-
sche Grundlagen fur Alltag und wirtschaftliches Handeln.

e Sekundarstufe I: Prozentrechnung, Zinsrechnung und Funktionen - Anwen-
dung mathematischer Modelle auf lebensweltliche und wirtschaftliche Frage-
stellungen.

e Sekundarstufe I/ll: Statistik und Wahrscheinlichkeitsrechnung - Erhebung,
Darstellung und Interpretation von Daten.

e Sekundarstufe II: Funktionen, Analysis, Stochastik und analytisches Problemlo-
sen - Grundlagen fiir mathematisch-naturwissenschaftliche, technische und
wirtschaftswissenschaftliche Studiengange.

9.4 Englisch

Der Englischunterricht tragt insbesondere durch die Verbindung von Sprachkompe-
tenz, internationaler Kommunikation und Arbeitswelt zur Berufsorientierung bei. Be-
reits in der Sekundarstufe | werden Berufe und Arbeitswelt thematisiert. Besonders
deutlich wird der BO-Bezug in Klasse 8 durch die Auseinandersetzung mit Ferienjobs
und Bewerbungssituationen sowie in Klasse 10 durch das Verfassen von Bewerbungs-
schreiben. In der Oberstufe wird dieser Bezug durch Themen wie ,Going places: Life
after school“ und ,Working in a globalized world“ unmittelbar fortgefihrt.
e Jahrgangsstufe 6: ,School clubs“ - Wortschatz zu Berufen und Arbeitswelt, Zu-
kunftsvorstellungen und gesellschaftliche Teilhabe.
e Jahrgangsstufe 8: ,California“ - Ferienjobs und Bewerbungssituationen, Stel-
lenanzeigen, Rollenspiele und Kommunikation in beruflichen Situationen.
e Jahrgangsstufe 9: , Teenage life“ - Interviews, Diskussionen, Prasentationen
und Reflexion eigener Lebens- und Zukunftsvorstellungen.
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e Jahrgangsstufe 10: ,Discover Canada!“ - Bewerbungsschreiben, formale E-
Mail-Kommunikation, Recherche und Prasentation.

e EF: ,Going places: Life after school“ - Auseinandersetzung mit Lebenswegen
und Perspektiven nach der Schule.

e Q1/Q2: ,Working in a globalized world“ - Arbeitswelt, Globalisierung, interna-
tionale Kommunikation und berufliche Anforderungen.

9.5 Franzosisch

Franzosisch tragt insbesondere durch Mehrsprachigkeit, interkulturelle Kompetenz
und internationale Kommunikation zur Berufsorientierung bei. Das Curriculum betont
ausdriicklich die Vorbereitung auf ein Leben in einem zusammenwachsenden Europa
und einer globalisierten Welt. Dariliber hinaus bestehen Méglichkeiten zu Austausch-
mafBnahmen, Firmenpraktika und au3erschulischen Begegnungen.

e Jahrgangsstufe 7: Aufbau der franzésischen Kommunikationsfahigkeit und in-
terkulturellen Kompetenz; erste Einblicke in frankophone Lebenswelten.

e Jahrgangsstufen 9/10: Teilnahme am Internet-Teamwettbewerb des Institut
francais sowie authentische Kommunikation und Auseinandersetzung mit fran-
kophonen Lebens- und Arbeitswelten.

o Jahrgangsstufe 10/11: AustauschmalRnahmen und praktische Anwendung der
Sprache; das Curriculum nennt ausdriicklich auch Firmenpraktika als aul3er-
schulische Lernmdglichkeit.

e EF/Q1: DELF-AG und Vorbereitung auf das Sprachzertifikat DELF B2 - Erwei-
terung der sprachlichen Qualifikation fir Studium und Beruf.

9.6 Latein und Spanisch

Die Facher Latein und Spanisch leisten insbesondere durch die Férderung von Sprach-
kompetenz, interkultureller Kompetenz und Kommunikationsfahigkeit einen mittelba-
ren Beitrag zur Berufs- und Studienorientierung. Der Erwerb dieser weiteren Fremd-
sprachen erweitert die personlichen und beruflichen Handlungsméglichkeiten der
Schiilerinnen und Schiiler und schafft insbesondere im europaischen und internatio-
nalen Kontext zusatzliche Perspektiven fiir Studium und Beruf. Gleichzeitig férdern
beide Facher Fahigkeiten wie Genauigkeit, Ausdrucksfahigkeit, selbststandiges Lernen
und die Auseinandersetzung mit unterschiedlichen kulturellen Perspektiven.

e Latein, Sekundarstufe I: Ubersetzen und Interpretieren lateinischer Texte -
Forderung von Genauigkeit, analytischem Denken, systematischem Arbeiten
und sprachlicher Ausdrucksfahigkeit.

e Latein, Sekundarstufe I/1l: Auseinandersetzung mit antiken Gesellschafts- und
Wertvorstellungen sowie deren Wirkung bis in die Gegenwart; Entwicklung
von Reflexions- und Urteilskompetenz.

e Latein, Sekundarstufe II: Vertiefung sprachlicher und analytischer Kompeten-
zen sowie wissenschaftspropadeutisches Arbeiten; insbesondere fiir sprach-,
kultur-, geistes- und gesellschaftswissenschaftliche Studiengange anschlussfa-
hig.

e Spanisch, Sekundarstufe |: Aufbau einer modernen Fremdsprache und Ent-
wicklung von Kommunikationsfahigkeit; Auseinandersetzung mit
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spanischsprachigen Lebenswelten und Kulturen.

e Spanisch, Sekundarstufe I/1l: Anwendung der Sprache in authentischen Kom-
munikationssituationen; Férderung interkultureller Kompetenz und der Fahig-
keit, sich in internationalen Kontexten zu verstandigen.

e Spanisch, Sekundarstufe II: Vertiefung der sprachlichen und interkulturellen
Kompetenzen; Vorbereitung auf Studium und Beruf in einem zunehmend inter-
nationalen und mehrsprachigen Umfeld.

o Ubergreifend: Die erworbenen Sprach- und Kulturkompetenzen kénnen insbe-
sondere fiir internationale Studiengange, den europaischen Arbeitsmarkt, Tou-
rismus, Wirtschaft, Diplomatie, Kultur, Medien und internationale Zusammen-
arbeit von Bedeutung sein.

9.7 Pddagogik

Das Fach Padagogik besitzt einen besonderen Bezug zu sozialen und padagogischen
Berufsfeldern. Die Schilerinnen und Schiiler setzen sich mit Erziehung, Bildung, Sozia-
lisation, Entwicklung und menschlichem Verhalten auseinander und lernen, padagogi-
sche Situationen aus unterschiedlichen Perspektiven zu analysieren. Damit bietet das
Fach Anknipfungspunkte zu Berufen beispielsweise im Bildungs-, Sozial- und Erzie-
hungsbereich.
e EF: Erziehung und Bildung im Verhaltnis zu Sozialisation und Enkulturation® -
grundlegende Auseinandersetzung mit padagogischem Handeln.
e EF: Analyse konkreter Erziehungs- und Bildungssituationen sowie Entwicklung
padagogischer Handlungsoptionen.

e Q1/Q2: Entwicklung, Lernen, Identitat und padagogische Handlungsmaglich-
keiten - vertiefte Einblicke in padagogische und soziale Tatigkeitsfelder.

o Q1/Q2: Reflexion padagogischer Berufsfelder und wissenschaftspropadeuti-
sches Arbeiten als Vorbereitung auf entsprechende Studiengange.

9.8 Gesellschaftswissenschaften: Philosophie, Erdkunde, Geschichte

Die weiteren gesellschaftswissenschaftlichen Facher Geschichte, Erdkunde und Philo-
sophie unterstitzen die Schilerinnen und Schiiler dabei, gesellschaftliche, politische,
wirtschaftliche und raumliche Zusammenhange zu verstehen, unterschiedliche Per-
spektiven einzunehmen und eigene Positionen begriindet zu entwickeln. Dabei werden
insbesondere Urteilsfahigkeit, kritisches Denken, Recherchekompetenz, Argumentati-
onsfahigkeit und die reflektierte Auseinandersetzung mit gesellschaftlichen Entwick-
lungen gefordert. Diese Kompetenzen sind sowohl fir die spatere Studien- und Berufs-
wabhl als auch fir die aktive Teilhabe an der Arbeits- und Lebenswelt von Bedeutung.
e Geschichte, Sekundarstufe I: Auseinandersetzung mit gesellschaftlichen und
politischen Entwicklungen sowie deren Auswirkungen auf Lebens- und Ar-

beitsbedingungen; Férderung von Analyse-, Urteils- und Orientierungskompe-
tenz.
e Geschichte, Sekundarstufe Il: Untersuchung historischer Entwicklungen und
gesellschaftlicher Transformationsprozesse; Einordnung gegenwartiger
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gesellschaftlicher und politischer Herausforderungen.

e Erdkunde, Sekundarstufe I: Auseinandersetzung mit wirtschaftlichen Rdumen,
Globalisierung, Ressourcen, Landwirtschaft und Strukturwandel; Einblicke in
die rdumlichen Voraussetzungen und Veranderungen von Wirtschafts- und Le-
bensraumen.

e Erdkunde, Sekundarstufe Il: Vertiefung wirtschaftsgeographischer Fragestel-
lungen, Globalisierung, Standortfaktoren und raumliche Disparitaten; Ausei-
nandersetzung mit Veranderungen von Wirtschafts- und Arbeitswelten.

¢ Philosophie, Sekundarstufe Il: Reflexion von Menschenbildern, Werten, Nor-
men und Fragen verantwortlichen Handelns; Entwicklung der Fahigkeit, eigene
Entscheidungen und Zukunftsvorstellungen kritisch zu hinterfragen und
ethisch zu begriinden.

9.9 Katholische und Evangelische Religionslehre

Die Facher Katholische und Evangelisch Religionslehre leisten insbesondere einen Bei-
trag zur personlichen und wertebezogenen Orientierung der Schiilerinnen und Schdiler.
Die Auseinandersetzung mit Menschenbildern, ethischen Fragestellungen, Verantwor-
tung und unterschiedlichen Wertvorstellungen unterstitzt die Jugendlichen dabei, ei-
gene Entscheidungen zu reflektieren und Verantwortung fir sich und andere zu tber-
nehmen. Damit werden Kompetenzen gefdrdert, die auch fir die Arbeitswelt von Be-
deutung sind, insbesondere Urteilsfahigkeit, Verantwortungsbewusstsein, Empathie
und die Fahigkeit zur reflektierten Auseinandersetzung mit unterschiedlichen Positio-
nen. Das Curriculum sieht beispielsweise die Auseinandersetzung mit der Frage vor,
wie Menschen Orientierung fir verantwortliches Handeln gewinnen kénnen, und the-
matisiert dabei Wertvorstellungen, ethische Entscheidungsprozesse und konkrete Di-
lemma-Situationen.

¢ Sekundarstufe I: Auseinandersetzung mit dem eigenen Selbstverstandnis, Wer-

ten, Verantwortung und dem Zusammenleben mit anderen.
o Sekundarstufe I: ,Orientierung finden - Wie wir verantwortlich handeln kén-

nen“ - Reflexion eigener Werte, ethischer Leitlinien und konkreter Entschei-
dungssituationen.

e Sekundarstufe Il: Auseinandersetzung mit ethischen und gesellschaftlichen
Fragestellungen sowie unterschiedlichen Menschenbildern und Wertvorstel-
lungen.

e Sekundarstufe II: Reflexion von Verantwortung und Gewissensentscheidungen
als Grundlage fir die Entwicklung einer eigenen begriindeten Haltung.

9.10 Naturwissenschaften Biologie, Chemie und Physik

Die Facher Biologie, Chemie und Physik schaffen wichtige Grundlagen fiir die Studien-
und Berufsorientierung im MINT-Bereich. Durch Experimente, Beobachtungen, das
Aufstellen und Uberpriifen von Hypothesen sowie die Auswertung und Interpretation
von Ergebnissen lernen die Schilerinnen und Schiler grundlegende Arbeitsweisen na-
turwissenschaftlicher Forschung kennen. Die Facher er6ffnen damit zugleich Einblicke
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in vielfaltige Studien- und Berufsfelder, beispielsweise in Medizin, Pharmazie, Biotech-
nologie, Umweltwissenschaften, Chemie, Ingenieurwesen, Energie- und Verfahrens-
technik. Das selbststiandige experimentelle Arbeiten fordert dariiber hinaus Probleml6-
sefahigkeit, Sorgfalt, Ausdauer und analytisches Denken.

o Biologie, Sekundarstufe |: Auseinandersetzung mit menschlichem Kérper, Ge-

sundheit, Okosystemen und Umwelt; Ankniipfungspunkte zu medizinischen,
gesundheitlichen und 6kologischen Berufsfeldern.

 Biologie, Sekundarstufe Il: Vertiefung in Bereichen wie Genetik, Okologie, Evo-
lution und Neurobiologie; Einblicke in aktuelle Forschungsfelder und wissen-
schaftliche Arbeitsweisen.

e Chemie, Sekundarstufe |: Experimentelles Arbeiten, Stoffeigenschaften und
chemische Reaktionen; Entwicklung von Genauigkeit, systematischem Arbei-
ten und Probleml6sefahigkeit.

e Chemie, Sekundarstufe II: Vertiefung chemischer Zusammenhange und experi-
menteller Methoden; Anknlpfungspunkte zu chemischen, technischen, medizi-
nischen und umweltbezogenen Berufsfeldern.

e Physik, Sekundarstufe I: Untersuchung physikalischer Phanomene und techni-
scher Anwendungen; Férderung von mathematischem Denken, Modellbildung
und technischem Verstandnis.

e Physik, Sekundarstufe Il: Vertiefung physikalischer Modelle und deren Anwen-
dungen, insbesondere in den Bereichen Energie, Elektrizitat und moderne
Technologien; Orientierung an technischen und ingenieurwissenschaftlichen
Studien- und Berufsfeldern.

9.11 Informatik

Das Fach Informatik bietet einen unmittelbaren Bezug zur Berufsorientierung, da digi-
tale Technologien inzwischen nahezu alle Bereiche von Ausbildung, Studium und Ar-
beitswelt pragen. Neben dem Erwerb fachlicher Kenntnisse stehen insbesondere logi-
sches und algorithmisches Denken, Problemldsefahigkeit, strukturiertes Arbeiten und
der reflektierte Umgang mit digitalen Technologien im Mittelpunkt. Damit erhalten die
Schilerinnen und Schiiler zugleich Einblicke in ein dynamisches Berufsfeld und entwi-
ckeln Kompetenzen, die auch in zahlreichen anderen beruflichen Tatigkeiten zuneh-
mend erforderlich sind.
e Sekundarstufe I: Einflihrung in informatische Denk- und Arbeitsweisen, Algo-

rithmen und Programmierung; Férderung von strukturiertem und |6sungsorien-
tiertem Denken.

e Sekundarstufe I: Daten, Informationen und digitale Systeme; Auseinanderset-
zung mit der Bedeutung digitaler Technologien flir Gesellschaft und Arbeits-
welt.

e Sekundarstufe Il: Vertiefung von Programmierung, Algorithmen und Datenver-
arbeitung; Einblicke in informatische Arbeitsweisen und mégliche Studien- und
Berufsfelder im Bereich Informatik und Digitalisierung.

o Ubergreifend: Entwicklung digitaler Kompetenzen als Grundlage fiir die Anfor-
derungen einer zunehmend digitalisierten Arbeitswelt.
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9.12 Sport

Das Fach Sport tragt vor allem durch die Entwicklung Giberfachlicher Kompetenzen zur
Berufsorientierung bei. Im gemeinsamen sportlichen Handeln lernen die Schilerinnen
und Schiiler, Verantwortung zu tGibernehmen, Regeln einzuhalten, im Team zu arbeiten
und mit Erfolg und Misserfolg umzugehen. Insbesondere Teamfahigkeit, Kommunika-
tionsfahigkeit, Selbstorganisation, Belastbarkeit, Konfliktfahigkeit und Verantwor-
tungsbewusstsein besitzen eine hohe Bedeutung fiir Ausbildung, Studium und Arbeits-
welt.

e Sekundarstufe I: Mannschafts- und Gruppensport - Kooperation, Kommunika-

tion, Regelbewusstsein und Teamfahigkeit.

e Sekundarstufe I: Planung und Durchfiihrung sportlicher Aktivitaten - Selbst-
standigkeit, Organisation und Verantwortungsibernahme.

e Sekundarstufe I: Reflexion von Leistung und individuellem Leistungsvermoégen
- realistische Selbsteinschatzung und Umgang mit Riickmeldungen.

o Erginzend: Sporthelfer*innen-Ausbildung - praktische Ubernahme von Ver-
antwortung und Einblicke in padagogische, soziale und sportbezogene Tatig-
keitsfelder.

9.13 Musik und Kunst

Die Facher Musik und Kunst er6ffnen vielfaltige Maoglichkeiten, kreative Fahigkeiten
zu entwickeln und eigene Interessen praktisch zu erproben. Neben der asthetischen
Bildung werden insbesondere Kreativitat, Ausdrucksfahigkeit, Selbststandigkeit, Team-
arbeit, Prasentationsfahigkeit und der Umgang mit Feedback gefdrdert. Durch die Aus-
einandersetzung mit Gestaltung, Musik, Medien, Auffiihrung und 6ffentlichen Prasen-
tationen entstehen zugleich Anknlpfungspunkte zu kreativen, kiinstlerischen, media-
len und kulturellen Berufsfeldern.
o Kunst, Sekundarstufe I: Klinstlerische Gestaltung und praktische Auseinander-

setzung mit unterschiedlichen Materialien und Medien; Férderung von Kreati-
vitat und eigenstiandigem Arbeiten.

e Kunst, Sekundarstufe I: ,Form follows function - Werbung und Produktdesign“
- Auseinandersetzung mit Gestaltung, Funktion, Werbung und Design; An-
knipfungspunkte zu Grafik-, Medien- und Produktdesign.

¢ Kunst, Sekundarstufe I: Fotografie, Selbstdarstellung und Inszenierung - Ge-
staltung und bewusster Einsatz visueller Medien.

e Musik, Sekundarstufe I: Ensemblearbeit, musikalische Gestaltung und Prasen-
tation; Forderung von Teamfahigkeit, Verlasslichkeit und gemeinsamer Projekt-
arbeit.

e Musik, Sekundarstufe I/11: Auffiihrung und Prasentation musikalischer Projekte;
Einblicke in Tatigkeitsfelder rund um Musik, Veranstaltung und Kultur.

o Ubergreifend: Die Verbindung von Kunst, Musik, Theater, Gestaltung und Ver-
anstaltungspraxis er6ffnet am SJG Einblicke in kiinstlerische, mediale, kultu-
relle und organisatorische Berufsfelder und erganzt damit die klassische Be-
rufsorientierung um praktische Erfahrungen im kreativen Bereich.
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